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VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDI.NES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Ziburio® pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareigines algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, mokejimo tvarka
ir salygas, darbo uzmokes€io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo
(priemoky, premijy, materialiniy paSalpy) skyrimo salygas ir tvarka.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198, nauja redakcija nuo 2020-01-01 Nr. XI11-2606,
2020-12-23 Nr. XIV-127 (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodekso Nr. XII1-2603
(toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu (toliau — ApraSas), patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (2020 m. sausio 8 d. nutarimo Nr. 7 redakcija) ir suderinta su kitais
mokyklos vietiniais teisés aktais bei taitkoma apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

2.1. Pries nustatant ar keiCiant darbo apmoké¢jimo sistema, turi biti jvykdytos
darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo tur¢jo darbo santykius, taip pat Kkiti
laikotarpiai, kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali buti jskai¢iuojami j darbo
staza;

darbo uZmokescio sandara — darbo uZzmokescio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uz papildomg darbo kriivj ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio),
mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ar virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy), premijos (jvertinus darbuotojo praéjusiy mety kalendorine
veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzZduotis);

pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis, jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali buti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar dirbant
savarankiskai, kai dirbant tokj darba yra atlickamos tos pacios ar panaSios funkcijos, kurios yra
nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrec¢ios pareigybés apraSyme;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas,
tvarkymas, buvimas atsakingu uz organizacijos veikla;

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo
valanda. | darbo laikg yra jskai¢iuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atliekama darbo



metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atlickamos funkcijos) ir organizavimas (pamokuy,
pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir mokyklos darbo tvarkos dalykas.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGYBES

4. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj,
konkretts pareiginiai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka Sios Sistemos nuostatas.

5. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskiroms pareigybéms, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme ir (arba) darbo sutartyje.

6. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga (toliau — MMA), mokama uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgudZziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu kintamoji
dalis nenustatyta).

7.1.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024 mokslo
metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas
igyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas, patvirtintas LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269;

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

7.4. premijos.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes:

8.1. A2 lygio — mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
kompiuterinés technikos inZinierius;

8.2. Al lygio — psichologas;

8.3. A2 — mokytojas, socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokyklos direktorius, kompiuterinés technikos inzinierius;

8.4. B lygio — specialistai-bibliotekos vedéjas, vyr. buhalteris, direktoriaus pavaduotojas
tkiui (padalinio (tikio) vadovas), rastinés ved¢jas, apskaitininkas;

8.5. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai-mokytojo padéjéjas, kompiuterinés jrangos
derintojas, archyvaras, vyr. vir¢jas, viréjas, bufetininkas, kalkuliuotojas, laborantas, santechnikas,
elektrikas, dailidé;

8.6. D lygio — nekvalifikuoti darbuotojai-valytojas, kiemsargis, budétojas, virtuvés
pagalbinis darbininkas.

9. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei biitino iSsilavinimo, kuris
nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
rekomendacijomis, patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, susiklosCiusia bendrgja praktika,
sgziningumo ir protingumo Kriterijais.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasas:



Elrl' Pareigybé Pareigybés lygis Pareigybiy skaiCius
1. | Direktorius A2 1
2. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui A2 1
3. | Mokytojas A2 29,23
4. | Socialinis pedagogas A2 0,8
5. | Logopedas pedagogas A2 0,5
6. | Psichologas Al 1
7. | Specialusis pedagogas A2 1
8. | Mokytojo padéjéjas C 4,25
9. | Bibliotekos vedéjas B 0,84
10. | Kompiuterinés technikos inzinierius A2 0,5
11. | Ukvedys C 1
12. | Vyriausiasis buhalteris B 1
13. | Rastinés vedé¢jas B 1
14. | Apskaitininkas B 0,4
15. | Kompiuterinés jrangos derintojas C 0,5
16. | Archyvaras C 0,25
17. | Vyriausiasis viré¢jas C 1
18. | Viréjas C 1,6
19. | Bufetininkas C 0,75
20. | Kalkuliuotojas C 0,25
21. | Laborantas C 0,5
22. | Santechnikas C 0,75
23. | Elektrikas C 0,5
24. | Dailidé C 0,5
25. | Valytojas D 4
26. | Kiemsargis D 1
27. | Budétojas D 1,55
28. | Virtuvés pagalbinis darbininkas D 1
IS viso 57,67

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMAS

11. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Jstatymu, nustatydamas darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia | mokyklai skirtus asignavimus.

12. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSymus.

13. Darbuotojy, i§skyrus nekvalifikuotus darbuotojus (toliau — darbininkai), pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas
yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

14. Pareiginés algos bazinis dydis nustatomas vadovaujantis jstatymy nustatyta tvarka.

15. Mokyklos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo uzmokestis
priklauso nuo mokykloje ugdomy mokiniy skaiciaus, pedagoginio darbo stazo ir veiklos
sudétingumo.

16. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir kiti darbuotojai, kuriy darbo uZmokestis
priklauso nuo pedagoginio darbo stazo, kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo:

3



16.1. pasikeitus darbo stazui, mokyklos direktoriaus jsakymu perskai¢iuojamas
pareiginés algos koeficientas nuo kito ménesio pirmosios dienos;

16.2. jgij¢ kvalifikacing kategorijg pateikia praSyma mokyklos direktoriui dél pareiginés
algos perskaiciavimo. Mokytojui ir §vietimo pagalbos specialistui, jgijusiam kvalifikacing kategorija
iki einamyjy mety gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusiam
kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety rugpjucio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo
rugséjo 1 d.

17. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius
dokumentus pateikia mokyklos rastinés vedéjui. Nepateikusiems patirt] jrodanciy dokumenty,
nustatant algos pastoviosios dalies koeficienta vertinama mokykloje igyta profesiné patirtis.

18. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 28 p.

19. Mokykloje steigiant naujg pareigybe¢ papildomas Sistemos 10 p., ] ji jraSant naujai
steigiamos pareigybés pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy, o Sistemos 28 p.
nustatomas pareigines algos koeficientas.

20. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
20 proc.

21. Mokyklos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

21.1 profesinio darbo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba buvo vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

21.2. vykdomos tik pareigybés aprasSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jgiidZiai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

21.3. darbas, susijes su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas btuidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

21.4. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su dokumenty
rengimu, aiSkinimu ar iSvady teikimu, apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymy kontrole, biudzeto
vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, pazeidimy kontrole, informaciniy sistemy priezitra ir
apsauga.

21.5. Svietimo pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal ApraSo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

21.6. Svietimo pagalbos mokiniui specialistams: specialiesiems pedagogams, logopedams,
psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 1-15 procenty.

21.6.1. Dirbant su vienu ar daugiau mokiniy, turin¢iy dideliy arba labai dideliy ugdymosi
poreikiy didinamas pastoviosios dalies koeficientas 1 proc. (uz kiekvieng mokinj).

22. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

22.1 profesinio darbo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

22.2. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos;

22.3. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiskas funkcijas
atlickanciais kvalifikuotais darbuotojais.



23. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal mokyklos darbo
apmokéjimo Sistemoje numatytus koeficientus nustato mokyklos direktorius, suderings su mokykloje
veikian¢iy profesiniy sgjungy atstovais.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali kisti pasikeitus LR Valstybés
ir savivaldybiy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymui,
darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacing kategorija, pasikeitus profesiniam ar pedagoginiam darbo
stazui.

25. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, jstatymo nuostatas ir Sistema.

26. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio.

27. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
rekomendacijomis, patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi nekvalifikuoti darbininkai yra:
valytojas, budétojas, kiemsargis ir virtuvés pagalbinis darbininkas.

28. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai.

28.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

. nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 iKi 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
28.2. Mokytojy:
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija
gory pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip 25
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas




28.3. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientali
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,

specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
Ketvirtos
kategorijos
psichologas
\Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 94 9,44
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12




Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas
28.4. A lygio specialisty: kompiuterinés technikos inzinieriaus:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
. . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - - . -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 g P
A2 Ivais 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
yd 6 6.1 6.2 6.3
28.5. B lygio specialisty:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
pavadinimas o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
Vyr. buhalterio 7,3 7,4 7,5 7,6
Buhalteris 5,6 57 5,8 5,9
apskaitininkas
Bibliotekos 6.8 6,9 7 71
vedéjas
Rastinés vedéjas 6,8 6,9 7 7,1

28.6. Kvalifikuoty darbuotojy:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)

pavadinimas iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip

kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5375 5,4-8,0

Ukvedys 6,7 6,8 6,9 7.6

Mokytojo padéjéjas 51 5,2 5,3 54

Archyvaras 51 5,2 53 54

Vyriausiasis viréjas 5,5 5,6 5.7 5.8




Kompiuterinés

technikos derintojas o1 5.2 53 >4
Viréjas 51 5,2 5,3 54
Bufetininkas 51 5,2 5,3 5,4
Kalkuliuotojas 51 5,2 5,3 5,4
Laborantas 51 5,2 5,3 5,4
Santechnikas 51 5,2 5,3 54
Elektrikas 51 5,2 5,3 5,4
Dailidé 51 5,2 5,3 54

28.7. Nekvalifikuoty darbuotojy:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
.. ) profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 gial kaip
D lygis MMA MMA MMA MMA

29. Darbo sutartyje nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo, jei mokykla turi pakankamai mokymo ir ugdymo procesui organizuoti ir valdyti
1éSy, didinami:

29.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

29.1.1. 5 proc., uZ mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavima, jeigu mokykloje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2. iki 5 proc., jeigu mokykloje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi  Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

29.1.3. iki 5 proc., jeigu koordinuoja mokykloje vykdomus nacionalinius ar
tarptautinius projektus, konkursus, olimpiadas;

29.1.4. iki 5 proc., kai mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui padidéja darby
mastas dél teisés akty, susijusiy su Svietimo reformomis, jgyvendinimo;

29.1.5. jeigu mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
29.1 punkte nustatyty kriterijy, jo pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

29.2. Mokytojams:

29.2.1. 1 procentu, kai klas¢je (grupe¢je) pagal bendrasias programas ugdomi 2 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius,

29.2.2. 1 procentu, uz klaséje (grupé¢je) ugdomg mokinj del jgimty ar jgyty sutrikimy
turintj dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.2.3. 1 proc. mokantiems uZsieniet] ar LR piliet], atvykusj gyventi ; LR, nemokant;j
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios LR pagal bendrojo ugdymo
mokymo programg.

29.2.4. 3 proc. mokantiems mokinj, kuriam dé¢l ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui mokyklos direktoriaus jsakymu;

29.2.5. jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 29.2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Mokytojams, dirbantiems pradinése klasése (jeigu klaséje mokosi 10 ir daugiau
mokiniy ir i§ jy ne maZziau kaip 50 procenty nemoka valstybinés kalbos);



29.3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas d¢l veiklos sudétingumo gali biiti
didinami $vietimo pagalbos specialistams:

29.3.1. 3 proc. — specialiajam pedagogui uz specialiosios pedagoginés pagalbos teikima
mokiniui, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

29.3.2. 5 proc. — specialiajam pedagogui, jei jis dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei
priklauso vienai pareigybei;

29.3.3. 5 proc. — logopedui, jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso
vienai pareigybei;

29.3.4. 5 proc. — socialiniam pedagogui, jei jis dirba su pagalbg gaunanc¢iomis Seimomis;

29.3.5. 5 proc. — socialiniam pedagogui, kai teikiama pagalba mokiniui, kuriam teisés
akty nustatyta tvarka skirtos minimalios prieziiiros priemonés;

29.3.6. jei Svietimo pagalbos specialisty veikla atitinka du ir daugiau 29.3 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

30. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty ir darbininky pareiginés algos kintamoji
dalis nenustatoma.

31. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pragjusiy
mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

32. Darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma, atsizvelgiant j praéjusiy
mety veiklos vertinima, pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

32.1. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti 40 proc. pareiginés
algos pastoviosios dalies ir mokama iki kito kasmetinio vertinimo metu priimto sprendimo
jsigaliojimo dienos.

33. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma priémimo j darbag
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZiliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau negali biiti
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

33.1. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal
Istaigos darbo apmokeéjimo sistemg nustato mokyklos direktorius ar jo jsakymu jgaliotas asmuo.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

34. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb¢jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Darbuotojy veiklos vertinimas vyksta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (2020 m. sausio 8 d., nutarimo Nr. 7 redakcija)
patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu ir Sios
Sistemos nuostatomis.



36. Mokyklos bibliotekos vedéjas vertinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiros ministro 2017 m. rugsé€jo 19 d. jsakymu Nr. [V-948 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy
istaigy kulttros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2020 m. sausio 27 d. Nr. [V-
46 redakcija).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS VERTINIMO
PROCEDURA

37. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis darbuotojy vadovas (mokyklos direktorius ar ikio
padalinio vadovas). Jei vertinamas darbuotojas yra profesinés sagjungos narys, kartu stebétojo teisémis
gali dalyvauti ir profesinés sgjungos atstovas.

38. Mokyklos bibliotekos vedéjo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultiiros ministro ir $vietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintais darbuotojy veiklos vertinimo tvarky aprasais.

39. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas | mokyklos metinio veiklos plano
priemones, nustato darbuotojams metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

40. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir
ju vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomos kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui,
kurio darbo mokykloje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui
prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo
mokykloje pradzios, perkélimo ar grizimo j pareigas dienos. Darbuotojui, kurio grizimo i$ atostogy
vaikui prizidiréti ar kurio darbo mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné
negu spalio 1 diena, metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio
1 dienos.

41. Nustatomos ne maziau kaip trys ir ne daugiau kaip SeSios uzduotys. Kiekviena
uzduotis gali turéti daugiau negu viena, bet ne daugiau kaip tris rezultaty vertinimo rodiklius.
UZduotys turi biiti aiSkios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty
vertinimo rodikliai turi biiti aiSkis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

42. Rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis vadovas nustato
jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

43. Darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 d., jeigu darbuotojo
darbo mokykloje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 d.

44. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami sausio—vasario ménesiais pagal i$ anksto
su darbuotojais aptartg pokalbiy grafika, vieta.

45. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio i§vados uZpildymo ir pokalbio
su darbuotoju.

46. Tiesioginis vadovas pateikia darbuotojui veiklos vertinimo iSvados forma ne véliau
kaip iki vasario 18 d., kurioje darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktg ir
grazina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

47. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipazjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo i§vados formos 1 punktu. | veiklos vertinimo
pokalbj darbuotojas turi teise kviesti mokyklos darbuotojy atstova, kuris veiklos vertinimo pokalbyje
gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas su darbuotoju pokalbio metu:
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47.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraS§yme nustatytas funkcijas,
jo pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uzduotis / metines uzduotis, jo veikla per
praéjusius kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo iSvados formos 1 punkta,
uzpildo jos 4, 5 punktus;

47.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis/ einamyjy mety uzduotis, numato
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, rizikg, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys
gali biiti nejvykdytos, ir uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 2 ir 3 punktus;

47.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos vertinimo iSvados
formos 6 punkta.

48. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados formos 7 ir 8
punktus — pazymi darbuotojo bendrg veiklos vertinimg ir jraso sitlymus, nurodytus [statymo 14
straipsnio 10 dalyje.

49. Jeigu Istatymo 14 str. 5 dalyje numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai praéjusiems kalendoriniams
metams, darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj atliekami Apraso 47.2 papunktyje nurodyti
veiksmai.

49. Tiesioginis vadovas darbuotojga su veiklos vertinimo iSvada supazindina
pasiraSytinai. Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i§vados punktu, tai pazymima
pasiraSant veiklos vertinimo i§vadg. Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo iSvadoje pasiraSyti, kad
su §ia i§vada susipazino, suraSomas aktas ir jj pasiraSo tiesioginis vadovas

50. Tiesioginis vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados
pasiraSymo dienos arba akto surasymo dienos pateikia $ig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo surasytas,
darbuotojy atstovui.

51. Darbuotojy atstovas:

51.1. sutinka arba nesutinka su veiklos vertinimo i§vada, jg pasiraso ir gragzina vadovui
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo;

51.2. darbuotojy atstovui nesutikus su veiklos vertinimo i$vada, suraSyta po pokalbio,
kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos vertinimo procediira vykdoma
pakartotinai, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant darbuotojy atstovui;

51.3. darbuotojy atstovui nesutikus su veiklos vertinimo iSvada, suraSyta po pokalbio,
kuriame jis dalyvavo, $i iSvada teikiama Sistemos 52 punkte nustatyta tvarka.

52. Darbuotojy atstovui sutikus su veiklos vertinimo i§vada arba darbuotojui nesutikus,
kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, vadovas per 3 darbo dienas nuo veiklos
vertinimo i§vados gavimo dienos pateikia $ig iSvada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, mokyklos
direktoriui ir jis priima [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

53. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira darbuotojy atstovas nesutinka su
vadovo pateikta veiklos vertinimo i$vada, §i i§vada teikiama Sistemos 52 punkte nustatyta tvarka.

54. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy atstovu, jvertings
darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

54.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg mokyklos vadovui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dyd; ne mazesn;j kaip
15 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

54.2. gerai, teikia vertinimo iSvada mokyklos vadovui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesn;j kaip 5
proc. pareiginés algos pastoviosios dalies;

54.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vada mokyklos vadovui su sitilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

54.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada mokyklos vadovui su sitilymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taCiau ne mazesnj negu [statymo 1,2,3,4, ir prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
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ir (ar) profesinio darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiéiy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai su darbuotoju gali
biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

55. Jei Istatymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte nustatytu atveju sudaromas rezultaty
gerinimo planas, jame nurodomi darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai,
siilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo
terminas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Tiesioginis vadovas §j plang pateikia darbuotojui
pasiraSytinai susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg priémimo dienos.

56. Mokyklos direktorius, gaves iS tiesioginio darbuotojo vadovo darbuotojy jvertinima,
per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél Sistemos 54 punkto nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg pritarti motyvuotam sitlymui, Sis
sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sistemos 54 punkte nurodyto sprendimo
priémimo dienos ir galioja iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

56. Darbuotojas priimtus sprendimus dé¢l jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

57. Jeigu del mokyklos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar
kity svarbiy priezas¢iy praleidziamas Sistemos 41 punkte nurodytas terminas, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

58. Suderintos ir mokyklos direktoriaus bei darbuotojo pasirasytos metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, Kitas saugomas
darbuotojo asmens byloje.

59. RaSomas jsakymas dél numatytos darbuotojo darbo uzmokescio kintamosios dalies
nustatymo 12 ménesiy.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

60. Mokytojo darbo kriivio sandara nustato mokyklos direktorius, laikydamasis
Istatymo 5 priedo 7 punkto nuostaty, Sios Sistemos, suderintos su mokykloje veikianciy profesiniy
sajungy atstovais ir darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms.

61. Mokytojo pareigybe (etatg) sudaro: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,
taip pat valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. IS viso 1512
metiniy valandy.

62. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas
pagal ugdymo plane nustatytas valandas, laikantis Siy reikalavimy:

62.1. nevirsijant Jstatymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal
bendruosius ugdymo planus skaiciaus;

62.2. nevirsijant Jstatymo 5 priedo 8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktinio
valandy skaiciaus;

62.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigyb¢ formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

63. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
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kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j

mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Programa, ugdymo, mokymo

Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas
2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje

mokiniy skaicius klaséje

sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau 12-20 dauai daugiau 12-20 daudi
kaip 11 augiau Kaip 11 augiau
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis
ugdymas, Zmogaus sauga 60 62 64 40 42 44
Neformaliojo $vietimo
programos 55 60 64 40 42 44

64. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei, atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy klas¢je, per mokslo metus nustatomas:
64.1. iki 11 mokiniy —152 valandos;
64.2. 12—13 mokiniy —180 valandy;
64.3.14-15 mokiniy — 185 valandos;
64.4. 1617 mokiniy — 190 valandy;
64.5. 18-19 mokiniy —195 valandos;

64.6. 20 mokiniy — 200 valandy;

64.7. 21-22 mokiniai —210 valandy;
64.8. 23-24 mokiniai — 215 valandy;
64.9. 25-26 mokiniai —220 valandy;
64.10. 27-28 mokiniai —225 valandos;
64.11 29-30 mokiniy —230 valandy;
64.12. per mokslo metus padidéjus ar sumazéjus mokiniy skaiciui klas¢je valandy
skaiCius uz vadovavima klasei gali biiti koreguojamas.
64.13. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 proc. didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei skaicius.
65. NevirSjjant mokyklai skirty mokymo 1éSy ir suderinus su mokykloje veikianciy
profesiniy sajungy atstovais ir darbo taryba, mokyklos direktoriaus jsakymu gali buti skiriamas
didesnis nei Sistemos 62 punkte nurodytas valandy, skirty vadovauti klasei, skai¢ius nustatytam
laikotarpiui, jei klaséje yra pedagoginiy, socialiniy, psichologiniy problemy, esant mokyklos Vaiko
geroves komisijos rekomendacijai ir klasés vadovui parengus atskirg pagalbos teikimo plana.
66. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skirstomos | privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei, ir sulygstamas

individualiai.
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67. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriama 102 val.
etatui; mokytojui, turiniam dalj etato, gali buti proporcingai skiriama maziau valandy veikloms
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui:

67.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

67.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

67.3. mokyklos vadovy inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (mokytojy tarybos posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy susirinkimai, tévy
susirinkimai, veikla mokyklos metodikos ir darbo grupése, sudarytose mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti ir vertinti.

68. Veiklos, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 valandy per metus
etatui), atsizvelgiant  jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés
aprasyme, ] mokyklos tikslus ir uzdavinius:

68.1. privalomos ir kitos (individualios) veiklos mokyklos bendruomenei:

2023-2024 m. m. veikloms mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skirtos valandos

Veiklos mokyklos bendruomenei Skirtas metiniy | Dalyvausiu/orga
pavadinimas valandy skaicius | nizuosiu/koordi
nuosiu/vykdysiu
(nurodoma
konkreti veikla
ir valandy
skaicius)

1. Privalomos veiklos 102 val.

vienam etatui

1.1. Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, Maksimaliai —
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais | 20 val.

del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZangos ir pasiekimy:

dirbantys 1-4 klasése; 20 val.
dirbantys 5-10 klasése. Iki 4 val. (vienai

klasei)

1.2 Bendradarbiavimas su mokyklos 10 val.

darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais.

1.3. Mokyklos vadovy inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:

dalyvavimas, posédziuose, susirinkimuose, 15 val.
pasitarimuose ir pan.;

strateginio plano rengimas ir jgyvendinimo 10 val.
priezilra;

metinio veiklos plano rengimas ir 10 val.
1gyvendinimo prieZiiira;
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ugdymo plano rengimas ir jgyvendinimo
priezilra.

10 val.

1.4.

Profesinis tobul¢jimas (dalyvavimas
mokymuose, seminaruose, konferencijose ir
kt.):

1.4.1.

dalyvavimas mokymuose, seminaruose,
konferencijose ir kt. (ne pamoky metu);

12 val.

1.4.2.

Kolegialaus bendradarbiavimo modelio
,,Kolega-kolegai* jgyvendinimas

5 val.

1.4.3.

savisSvieta.

10 val.

Kitos (individualios) veiklos

iki 400 val.

2.1.

Bendradarbiavimo veiklos:

2.1.1.

dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

veikla Vaiko gerovés komisijoje;

20 val.

veikla veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupéje;

15 val.

veikla edukaciniy aplinky kiirimo ir
priezitiros darbo grupéje (ne daugiau kaip 4
asmenys);

37 val.

2.1.2.

Mokyklos savivalda:

dalyvavimas MT;

10 val.

sekretoriavimas MT.

15 val.

2.2.

Mokyklos ugdymo turinio formavimo
veiklos:

2.2.1.

Bendra dalyko ir ugdymo srities veikla
(MG):

Metodinés tarybos, komisijos, grupés
pirmininkas;

15 val.

Metodinés tarybos, komisijos, grupés
sekretorius;

15 val.

2.2.2.

prevenciniy programy jgyvendinimas,
integruojant j darbo su klase veiklas (1-4 kl.)
ir (6,8 kl.)

10 val.

2.2.3.

Projektai, skirti mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti:
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2.2.4. | Tarptautiniai, nacionaliniai ir (arba)
regioniniai projektai:

projekto rengimas, koordinavimas (ne 35/ 37 val.
pamoky metu);
jgyvendinimas (ne pamoky metu). iki 37 val.
(prasidéjus
projektui).
2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veikla:
Mentorysté (jei néra apmokama i$ kity 37 val.
Saltiniy) (pagalba pradedanciam mokytojui);
2.4. Vertinimo veiklos:
2.4.1. | PUPP (ne pamoky metu): Uz vieng
vertinimas. 10 val.

2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti
skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

2.5.1. | i8vyky, ekskursijy, Zygiy organizavimas ir 8 val.
vykdymas;

2.5.2. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Uz vieng
olimpiadoms ir konkursams, kuriy sgrasas

yra patvirtintas LR Svietimo, mokslo ir 10 val.
sporto ministro 2019-11-18 Jsk. Nr. V-1320;
2.5.4. | Mokyklos FB veiklos kuravimas ir 37 val.
koordinavimas
2.5.5 | Kulttros paso programos koordinavimas 37 val.
2.6. Vadovavimas specialiosios paskirties
mokomiesiems kabinetams, priemonéms:
technologijy kab. 37 val.
2.7. Pagalbos mokiniui teikimas (epizodinés 35/ 37 val.
konsultacijos).
2.8. Budéjimas mokykloje. 35/ 37 val.
2.9. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
veiklos:
organizavimas ir jgyvendinimas (ne pamoky 5 val.
metu).
2.10. | Civilinés saugos koordinavimas mokykloje. 37 val.

68.2. Tradiciniy mokyklos renginiy sgraSas ir uz jy organizavima (planas, renginio jvykdymas)
skirty valandy skaicius:
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Eil. Renginys Skirtas metiniy valandy
Nr. skaiCius
1. Europos kalby diena 10
2. Renginys Vélinéms paminéti 10
3. Konstitucijos egzaminas 10
4. Vasario 16-osios minéjimas 10
5. Rikiuotés konkursas, skirtas Kovo 11-ajai (atsakingas 10
mokyklos jaunyjy Sauliy vadovas ir istorijos mokytojas)5-
10 Kl.
6. Rikiuotés konkursas, skirtas Kovo 11-ajai (atsakingos 1-4 10
klasiy mokytojos)
7. Uzgavénés 10
8. | Simtadienis 10
9. Kaziuko muge 10
10. | Seimos §venté klasése (I-1V kl.) 15
11. | Abéceles Svente 10
12. | ,,Integruoty dalyky dienos* (tiksliyjy moksly metodikos 10
grupe)
13. | Paskutiniojo skambucio $venté ( 1-4 kl.) (5-10 kl.) 15
14, | Rugséjo 1-0si0s renginio organizavimas 15
15. | Stendo parengimas teminiam renginiui mokyklos fojé 5)
16. | Sporto ir turizmo diena (atsakingas fizinio ugdymo 10
mokytojas)
17. | Mokyklos jaunyjy Sauliy tradicinio bégimo ,,Gyvybés ir 10
mirties keliu®, skirtame pagerbti Sausio 13-0si0s aukas,
organizavimas (atsakingas mokyklos jaunyjy Sauliy
vadovas).
18. | Gedulo ir vilties dienos organizavimas 10
19. | Adventiniy renginiy organizavimas 10
20. | Lietuvos stojimo ] NATO 20-mecio minéjimas (kovo 29 10
d.)

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO LAIKO GRAFIKAS

69. Mokytojui darbo laiko rezimg nustato mokyklos direktorius, vadovaudamasis Darbo
kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

70. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba
mokykloje pagal sudaryta ir mokyklos direktoriaus Zyma patvirtintg tvarkarastj.

71. Mokytojas penktadal; darbo valandy susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio
laiko reikalavimy.

72. Mokytojas dirba mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus ugdymo
procesui vadovaudamasis Sistemos 71 punktu ir Visagino ,,Ziburio® pagrindinés mokyklos nuotolinio
darbo tvarkos taisyklémis.

73. Mokytojo darbo funkcijy atlikimg ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose
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vietose galimybes mokyklos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui aptaria su kiekvienu
mokytoju individualiai. Bendras susitarimas mokykloje dél darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje
galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

74. Darbuotojui pagal nustatyta darbo laiko rezimg sudaromas darbo grafikas.
Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos valandos,
kuriomis mokytojas privalo biiti darbovietéje. Pamoky tvarkarastis ir kitos jstaigos vadovo nustatytos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti darboviet¢je, prilyginami mokytojo, dirbancio pagal
lanksty darbo grafika, fiksuotoms darbo dienos valandom:s.

75. Darbuotojo darbo grafika rengia ir ji pasiraSo mokyklos direktoriaus paskirtas
asmuo. Darbo grafikg, suderintg su darbuotoju ar mokykloje veikianciy profesiniy sgjungy atstovais
ir darbo taryba, tvirtina mokyklos direktorius tvirtinimo zZyma.

IX SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS DARBAS

76. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

77. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

78. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darba Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

79. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz vir§valandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uZmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darby masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

80. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis ar vir§valandinio darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

81. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

82. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia
ribojimy nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais,
kurie dirba tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

83. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Visagino ,,Ziburio“ pagrindinés mokyklos darbo laiko apskaitos Ziniarai¢io pildymo tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

84. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

85. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius
pasiraso mokyklos direktorius.

86. Darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai registruojami mokyklos rastinéje ir pateikiami
mokyklos vyriausiajam buhalteriui.
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XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

87. Darbo uzmokesc¢io mokéjimo laikas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje.

88. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, esant
darbuotojo praSymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas
kiekvieno ménesio 7 ir 22 dienomis.

89. Darbuotojui per ménesj nesant darbe 15 ir daugiau kalendoriniy dieny dél ligos,
kasmetiniy ar nemokamy atostogy, darbo uzmokestis uz pirmg ménesio pus¢ (avansas) nemokamas.

90. Pasibaigus darbo sutarciai, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo
santykiy pabaigos.

91. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais pagal rastu pateiktus
prasSymus pervedant juos 1 asmenines saskaitas pasirinktame banke Lietuvos teritorijoje.

92. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas, naudojant kompiutering buhaltering programa
,,Finalga®.

93. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui elektroniniu budu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iskai¢iuoty pajamy,
socialinio draudimo mokes¢iy ir pervedamos j banka (mokétinos) sumos.

94. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

95. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

95.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

95.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

95.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

95.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

95.5. 1SieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i8duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

96. ISskaita padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

97. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
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98. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.
XIV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

99. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta3 meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

100. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka ir terminais.

101. Suteikus kasmetines atostogas darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

102. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA

103. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobiidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

103.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

103.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

103.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

103.4. uz darba, esant nukrypimams nuo normaliy saglygy.

103.5. Sio straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali buti skiriamos
ne ilgiau kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Siy priemoky pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta
priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama
iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy pabaigos.

103.6. Sio straipsnio 4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu biudzetinés jstaigos
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

104. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir virSijus nustatytg darbo laiko trukme, turi biiti pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZzio ir proporcingos dirbtam laikui.

105. Papildomu darbo kriiviu, kai yra padidé¢jes darby mastas, laikoma:

105.1. renginiy, nenumatyty Sistemos 69.2 punkte, organizavimas ir vykdymas;

105.2. vienkartiniy akcijy, konkursy, europiniy, respublikiniy ar miesto mastu vykdomy
projekty, kultiiriniy pazintiniy veikly organizavimas, vykdymas ar dalyvavimas jose;

105.3. mokytojy pavadavimas jy nedarbingumo ir kasmetiniy atostogy metu:

105.3.1. priemokos mokytojams uz pamoky pavadavima per ménesj pagal darbo laiko
apskaitos Ziniaras¢ius jforminamos direktoriaus jsakymu einamojo ménesio paskuting darbo dieng,
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nurodant pavaduoty valandy skaiciy ir bendra sumag;

105.3.2. negalima vienu metu skirti pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio
darbuotojo.

105.4. papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdymas gavus darbuotojo sutikimg atlikti paskirtg uzduot;:

105.4.1. uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia faktiSkai vykdyti),
suformuluotos aiskiai, suprantamai, trunkanéios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios
pareigos ar uzduotys nurodomos mokyklos direktoriaus jsakyme. Priemokos moke¢jimas S$iuo
pagrindu nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui
pranesus rastu (praneSime turi biiti nurodytos priemokos mokejimo nutraukimo aplinkybés);

105.4.2. pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, mokyklos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

106. Priemokos gali buiti mokamos mokytojams, rengusiems mokinius olimpiadoms ir
konkursams, kuriy sarasas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. lapkricio 18 d. jsakymu Nr. V-1320, kuriuose mokiniai uzéme prizines vietas ir garsino
mokyklos vardg mieste ir respublikoje bei miesto bendruomenés organizuotus miesto konkursus ir
olimpiadas, jeigu jose dalyvauja ne maziau kaip 80 proc. miesto bendrojo lavinimo mokykly (uzémus
prizing vietg pateikiami tai pagrindziantys dokumentai).

106.1. uzémus I vieta — 186 EUR, bet ne daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies;

106.2. uzémus II vieta — 139,50 EUR bet ne daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies;

106.3. uzémus III vieta — 93 EUR , bet ne daugiau kaip 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies;

106.4. mokytojui, kurio mokiniai uzémé olimpiadose ir konkursuose kelias prizines
vietas, priemoka mokama kartg per ménesj pagal mokinio auks¢iausig uzimtg prizing vieta.

107. Papildomas darbo krtivis skiriamas Salims susitarus.

108. Darbuotojams priemokos skiriamos jy tiesioginio vadovo teikimu, nurodant
priemokos mokejimo pagrindg ir dydj.

109. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, nevirSijant biudZetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

110.1. atlikus vienkartines biudzetinés jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

110.1.1. vienkartinémis ypa¢ svarbiomis mokyklos veiklai uzduotimis laikomos
uzduotys, kurios atitinka Siuos kriterijus:

110.1.2. reikSmingai prisideda prie mokyklos strategijos kiirimo, inovacijy ir mokyklos
metinio veiklos vykdymo;

110.1.3. néra nuolatinio pobiidZio (yra baigtinés);

110.1.4. premija gali buti skiriama tik uZ tokia uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaistingai
ir uzduociai jvykdyti nustatytais terminais.

110.2. labai gerai jvertinus biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla;

110.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

110.4. skirti premija darbuotojui siiilo jo tiesioginis vadovas ir (arba) mokyklos
direktorius.

XVI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

111. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotes), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip
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pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 baziniy socialiniy iSmoky dydzio
materialiné pasalpa.

112. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 baziniy socialiniy i$moky materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

113. Materialing pasalpa mokyklos darbuotojams, iSskyrus mokyklos direktoriy, skiria
mokyklos direktorius jvykdes konsultavimosi procediirg su darbuotoju ar mokykloje veikianéiy
profesiniy sajungy atstovais ir darbo taryba.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

114. Iki Istatymo jsigaliojimo ] pareigas priimti mokyklos darbuotojai, neturintys
pareigoms eiti biitino i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau kaip
iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarpj aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos nejgije
mokyklos darbuotojai atleidZiami i§ einamy pareigy, nemokant jiems iSeitines iSmokos.

115. Mokyklos Sistema patvirtinta konsultuojantis su mokykloje veikian¢iy profesiniy
sajungy atstovais ir darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

116. Visi mokyklos darbuotojai su Sistema supazindinami pasirasytinai, privalo laikytis
Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais
principais.

117. Informacija apie mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

SUDERINTA SUDERINTA

Edita Trubiliené Laima Pranckiiniené

LSDPS Visagino ,,Ziburio® Visagino profesiniy sgjungy
Pagrindinés mokyklos susivienijimo Visagino ,,Ziburio®
Profesinés organizacijos pagrindinés mokyklos pirminés
pirmininkeé organizacijos pirmininké
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