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VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Ziburio“ pagrindinés mokyklos darbuotojy etikos kodekse (toliau —
Kodeksas) skelbiamos bendrazmogiskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kuriy laikytis jsipareigoja visi mokyklos darbuotojai.

2. Kodekso paskirtis — padéti mokyklos darbuotojams suprasti etiSko elgesio normas ir jy
laikytis darbinéje veikloje.

3. Kodeksas papildo mokyklos darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, mokyklos nuostatuose, mokyklos
darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose teisés aktuose, reglamentuoja dalykinio elgesio
nuostatas ir elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo
sutartys ir kiti mokyklos veikla reglamentuojantys dokumentai.

II SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai Zmoniy elgesio normy visuma.
Moralé — tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagoginé etika — moralés normomis pagristi tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaiStingas etinés elgsenos laikymasis.
Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys, sukeliantis prieStaringus

bendradarbiy vertinimus, kai tai blogina bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbine nuotaika ir
darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiant
etikos normas.

Etiskas sprendimas — tai moralus, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus, susijusius su jo privaciais
interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidZiy.

Vertybé — idéjos ir jsitikinimai, lemiantys Zmogaus elgsena.

Tolerancija — pagarbus pozitris | kitokius jsitikinimus, nuomone, tikéjima.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Kodekso paskirtis — nubrézti akademinés etikos poZitiriu tinkamas mokyklos darbuotojy
tarpusavio santykiy ribas.



5. Nustatant mokyklos darbuotojy tarnybinio, profesinio bei visuomeninio elgesio taisykles
siekti, kad kiekvieno mokyklos darbuotojo veikla ginty asmens bei mokyklos garbe, biity naudinga
visuomenei ir valstybei.

6. Apsaugoti mokyklos darbuotojus nuo veiksmy, galinCiy pakenkti asmens bei mokyklos
bendruomenés autoritetui.

7. Uztikrinti, kad visy mokyklos darbuotojy tarpusavio santykiai biity pagrjsti Kodekse
numatytais principais.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR REIKALAVIMAI

8. Darbuotojy santykiuose vieSumas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy
etikos principy.

9. Mokyklos darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai
atstovauti mokyklai, tinkamai reprezentuoti jos vardq Lietuvoje ir uZsienyje.

10. Mokyklos darbuotojai puoseléja pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu
bendruomenés nariu.

11. Mokyklos darbuotojai vadovaujasi skirtingy lyCiy lygybés principu, yra tolerantiski
kitokiai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

12. Konfliktinése situacijose iSklausomi visy pusiy argumentai ir ieSkoma objektyviausio
sprendimo, elgiantis atsakingai ir saZiningai.

13. Mokyklos darbuotojai yra atsakingi uZz sklandy mokyklos darba, savo veikloje
vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

14. Gerbia ir puoseléja esamas bei kuriamas naujas bendruomenés tradicijas.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI MOKYKLOS VADOVU ETIKOS PRINCIPAI

15. Mokyklos vadovai uZtikrina priimamy sprendimy ir veiksmy vieSumag ir, jei reikia,
pateikia priimamy sprendimy motyvus ir argumentus.

16. Teikia reikiamg informacija pavaldiems darbuotojams ir kitiems bendruomenés
nariams (apie darbuotojy pareigas, teises ir kt.)

17. Vadovaudamiesi teisés aktais pavaldiniams teisingai paskirsto darbg ar atskiras
uzZduotis.

18. Teisingai, iSsamiai nagrinéja darbuotojy pasitilymus, geba teisingai ir taktiSkai atmesti
nepagrjstus praSymus; iSkilusius darbinés veiklos trikumus aptaria ne vieSame susirinkime, o
asmeniSkai su konkrec¢iu darbuotoju.

19. Asmeniniais tikslais nesinaudoja mokyklos nuosavybe bei finansiniais resursais.

20. Suteiktas galias naudoja bendruomenés interesams ginti.

VI SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

21. Mokytoju etikos principai:

21.1. remdamiesi objektyviais kriterijais vertina kolegy darbus ir pastangas, kolegiSkai
pataria ir padeda vieni kitiems;

21.2. domisi savo srities mokslo naujovémis;

21.3. objektyviai ir teisingai vertina mokiniy Zinias.

22. Mokyklos darbuotojai supranta, kad darbo etikq paZeidZia:

22.1. netaktiskas elgesys su kolegomis, mokytojais, mokiniais;



22.2. nesazZininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski
konfliktai bei intrigos;

22.3. netolerantiSkas, nesavikritiSkas elgesys konfliktinése situacijose;

22.4. nedalykiskumas bei asmeniSkumai vertinant kolegy veikla;

22.5. nepagarbus atsiliepimas apie kolegos darba ar asmenines savybes;

22.6. viesai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas, mokykla;

22.7. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ir kitiems asmenims.

23. Visi mokyklos darbuotojai puoseléja pagarbius santykius su kiekvienu bendruomenés
nariu.

24. Tausoja ir atsakingai naudoja mokyklos turta, mokymo priemones, taupiai naudoja
valstybeés, réméjy 1é3as jgyvendindami mokyklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus jsipareigojimus.

25. Konfliktinése situacijose elgiasi tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai,
iSklauso visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo.

VII SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR |GYVENDINIMAS

26. Biitina Kodekso priémimo salyga — vieSas pritarimas projektui.

27. Mokyklos darbuotojai jsipareigoja gerbti Kodeksa ir ripintis jo veiksmingumu.

28. Kodekso prieziiirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta mokyklos bendruomenés
nariy etikos kodekso prieZitiros komisija (toliau — Komisija).

29. Komisijos penkis narius trejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti
Komisijos nariais sitilo: 3 — mokytojy taryba, 1 — nepedagoginiy darbuotojy susirinkimas, 1
deleguoja direktorius iS administracijos kiekvienam gautam praSymui tirti. Komisijos nariai gali eiti
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Komisija dirba vadovaudamasi Kodeksu. Posédyje
turi teise dalyvauti asmuo, kurio elgesys svarstomas, bei kviesti j posédj kitus su svarstomu
klausimu susijusius asmenis.

30. Komisijos posédZiai Saukiami gavus praSyma arba siekiant inicijuoti Kodekso
papildymus ar pakeitimus.

31. Komisijos posédZius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
prasymas susijes su Komisijos pirmininku, posédj Saukia ir jam vadovauja Komisijos pirmininko
pavaduotojas (Komisijos pirmininku ar pavaduotoju negali biiti administracijos atstovas).

32. PaZeidimai, dél kuriy kreipiamasi | Komisija, turi biiti jvyke ne anksciau negu pries 14
kalendoriniy dieny.

33. PraSymai deél etikos paZeidimy registruojami rastinéje, vizuojami direktoriaus ir
jteikiami Komisijos pirmininkui. Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai
prasymai nesvarstomi.

34. Komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendimgq ir rastu (pasiraSytu
Komisijos pirmininko) atsakyti praSyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per
20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos. Komisija praSymo iSnagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu. Komisijos rastiski atsakymai registruojami rastinéje.

35. Bendruomeneés narys, dél kurio gautas praSymas, yra informuojamas apie jo turinj ir
gali pateikti rasStu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

36. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie
tiriamq medZiaga.

37. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maZiau kaip trys Komisijos
nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, Komisijai vadovauja pirmininko pavaduotojas.

38. Komisijos sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy nariy
balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.



39. Kodeksas negali numatyti visy galimy nepagarbos pripaZintoms profesinéms
vertybéms atvejy, todél Komisija, nagrinédama konkrecius praSymus dél nederamo elgesio Kodekse
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

40. Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Kodeksa, atsiZvelgdama i
paZeidimo pobiidj ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones:

40.1. moralinio poveikio priemones (pvz., pokalbis, Zodiné pastaba);

40.2. raStu jspeti darbuotojq apie etikos paZeidimg, nurodant pakartotinio paZeidimo
pasekmes.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Kiekvienas mokyklos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Sio Kodekso
principais.

42. Mokyklos darbuotojy priimtas Kodeksas skelbiamas vieSai mokyklos internetinéje
svetainéje.
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