VISAGINO ,.ZIBURIO* PAGRINDINES MOKYKLOS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

2021 m. rugséjo mén.

Visaginas

Visagino ,Ziburio” pagrindiné mokykla, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatymo 6 straipsnio nuostatomis ir atsizvelgdama | Valstybés arba savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy. kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, atliko Korupcijos pasireiSkimo
tikimybes ir veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé pasireiskimo tikimybe, nustatyma ir vertinima
mokykloje.

Korupcijos pasireiskimo Visagino ,.Ziburio™ pagrindinéje mokykloje tikimybés nustatyma ir
vertinima atliko pradiniy klasiu vyresnioji mokytoja Dalia Cesnulevitiené, Korupeijos prevencijos
komisijos pirmininke (paskirta Visagino .Ziburio™ mokyklos direktoriaus 2018 m. sausio 2 d. jsakymu Nr.
V-12 ..Dél Visagino .,Ziburio® pagrindinés mokyklos Korupcijos prevencijos komisijos tvirtinimo*).

Analizuotas laikotarpis 2021-01-01 iki 2021-09-01.
Analizuojant veikla vertinta Nepotizmo jtaka organizacijos kultrai.

Tikslas — i§analizuoti Nepotizmo jtaka organizacijos kultdrai Visagino .,,Ziburio* pagrindingje
mokykloje bei nustatyti galimus konkretius korupcijos rizikos veiksnius Sioje istaigos veiklos srityje bei
pateikti pasiiilymus konkretiems korupcijos rizikos veiksniams suvaldyti.

Uzdaviniai — ifanalizuoti ir jvertinti, ar yra darbuotojy susiety giminystés rySiais, ar priimant
darbuotojus Visagino ,,Ziburio™ pagrindinéje mokykloje laikomasi istatymy ir kity teisés akty reikalavimu,
sudaryty sutardiy, ar priimti visi teisés aktai, biitini jstatymy ir istatymo igyvendinamyjy teisés akty
igyvendinimui: jvertinti, ar priimant naujus darbuotojus nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo
tvarka yra skaidri, ar darbuotojai susaistyti giminystés rySiais daro jtaka organizacijos kulturai ir pateikti
pasitilymus sumazinti tikimybe pasireiksti korupcijai ir valdyti arba panaikinti korupcijos rizikos veiksnius.

Atlickant korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma naudoti teisés akty ir dokumenty
analizés metodai. Nustatant korupcijos pasireiskimo tikimybe, buvo nustatinéjama ar laikomasi Valstybes
ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSskimo tikimybeé,
nustatymo rekomendacijy 8 punkte nustatyty kriterijy:

1. Padaryta Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Per analizuota laikotarpj mokykloje nebuvo uZfiksuota Korupcijos prevencijos jstatyme
nurodyty korupcinio pobiidZio nusikalstamu veiky atvejy. Taip pat nebuvo uzfiksuota teisés akty
pazeidimy. uz kuriuos yra numatyta administracine, tarnybing (drausmin¢) ar kitokia teisiné atsakomybe,
atveju.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezidros vykdymas.

Per analizuojame, laikotarpj mokykla nevykdé veiklos, skirtos prizitréti, kaip jiems nepavaldiis
fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi jstatymy. teisés akty reikalavimy, taip pat nevykdé kontrolés
funkciju, nesusijusiy su istaigos vidaus administravimu.



3. Atskiry valstybés tarnautojy funkeijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybeé vra i§samiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpi Visagino ..Ziburio™ pagrindinés mokyklos darbuotojy
igyvendinami uZdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrezti:
Priimdama darbuotojus Visagino ,.Ziburio™ pagrindiné mokyklos administracija vadovavosi teisés aktais,
reglamentuojanciais darbuotojy priémimg. giminystés rySiy turintys organizacijos darbuotojai néra
pavaldis vieni kitiems, atlieka tik jiems pavestas funkcijas.

Nenustatyta jstatymy ir ju igyvendinimo norminiy teisés akty pazeidimy, priimti
administraciniai teisés aktai nuolat perzitirimi ir, esant poreikiui, koreguojami.

4. Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu
ar apribejimu.

Per analizuojama laikotarpj mokyklai nesuteikti igaliojimai iduoti leidimus, licencijas, suteikti
nuolaidas. lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas i3duoti arba sustabdyti, panaikinti ju
galiojimg ar kitaip jas apriboti teisés aktais nustatyta bendra tvarka, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas
teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés paZeidimus ir priimti sprendimus dél teisines
atsakomybés priemoniy taikymo.

5. Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Analizuojamu laikotarpiu Visagino ..Ziburio™ pagrindiné mokykla priémé savarankiskus
sprendimus, susijusius su Darbuotojy priemimo tvarka, ju laikési. Mokyklos administracija nuolat
konsultavosi su Visagino savivaldybés administracijos Juridinio skyriaus specialistais, Svietimo, kultiiros.
sporto ir valstybinés kalbos kontrolés skyriaus atsakingais specialistais.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

Per analizuojamajj laikotarpj Visagino ,.Ziburio* pagrindiné mokykla savo veikloje neturgjo
srit¢iu, kurios biity susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei
valdoma informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Lictuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Visagino .,Ziburio* pagrindinéje mokykloje.

Sios veiklos vertintos vadovaujantis Valstybeés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose
egzistuoja didelé Kkorupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo klausimynu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, kurio
pagalba nustatyta, kad Visagino Ziburio* pagrindinés mokyklos veiklos sritis (Nepotizmo jtaka
organizacijos kultiirai) priskirtina prie sri¢iy. kuriose formaliai egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Tam. kad jvertinti koks yra realus korupcijos rizikos laipsnis vertinamoje istaigos veiklos srityje
buvo iSanalizuoti Visagino ,,Ziburio* pagrindinés mokyklos priimti teisés aktai, sprendimai (Visagino
.Ziburio® pagrindinés mokyklos darbuotojy priémimo | pareigas atrankos biidu tvarkos aprasas, patvirtintas
mokyklos direktoriaus 2019-08-30 jsakymu Nr. V-38, Atranky | laisvas darbo vietas posédziy protokolai
(2021-06-11, 2021-06-28, Vidaus kontrolés tvarkos aprasas, patvirtintas 2021-09-09 Nr. V-94), paskelbta
informacija mokyklos tinklalapyje, Visagino savivaldybés tinklalapyje, darbuotojy saraSai, Lygiy
galimybiu politika Visagino ..Ziburio* pagrindinéje mokykloje. Vidaus kontrolés politika Visagino
_Ziburio* pagrindinéje mokykloje (patvirtinta 2021-09-09 direktoriaus jsakymu Nr. V-94). [vertinus, kaip
yra laikomasi istatymuy, kity teisés akty reikalavimy, nustatyta, kad visi priimti teisés aktai biitini jstatymy
ir jstatymo igyvendinamuyjy teisés akty jgyvendinimui. [vertinta, jog teisés aktuose nustatyta sprendimy
priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri ir pakankama bei nesuteikia per daug igaliojimy istaigos
valstybés tarnautojams ar jiems prilygintiems asmenims veikti savo nuoZilra. Konstatuotina. kad



korupcijos rizika 3ioje Visagino ,.Ziburio* pagrindinés mokyklos veiklos srityje yra tinkamai valdomos ir
korupcijos pasireiskimo tikimybé yra minimali, nereikalauja papildomuy prevenciniy priemoniy. Analizés
metu nustatyti korupcijos rizikos veiksniai, galintys sudaryti prielaidas pasireiksti korupcijai pateikti
Zemiau esanciose lentelése. Atsizvelgiant | tai, kad nustatyti korupcijos rizikos veiksniai nekelia didelés
gresmes ir yra pakankamai valdomi, o jy visiskai paSalinti nejmanoma dél daugelio faktoriu, jy tarpe ir
7zmogiskojo, papildomuy prevenciniy priemoniu. skirty dar labiau sumaZinti korupcijos rizikos veiksnius ar
juos visiskai pasalinti, nesiiiloma.

PRIDEDAMA. Visagino ,.Ziburio® pagrindinés mokyklos veiklos srities, kurioje egzistuoja
didele korupcijos pasireiskimo tikimybé vertinimas. 3 lapai.

Pirmininké Dalia Cesnuleviéiene




VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS

VEIKLOS SRITIES, KURIOJE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS
PASIREISKIMO TIKIMYBE, VERTINIMAS

1
s

[staiga: Visagino ,,Ziburio™ pagrindiné mokykla.
[5skirta jstaigos veiklos sritis: Nepotizmo itaka organizacijos kultiirai.

3. Atsakingas asmuo uz korupcijos pasireiskimo tikimybe: Visagino ,,Ziburio* pagrindinés
mokyklos pradiniy klasiy vyresnioji mokytoja Dalia Cesnulevigiené

4. Analizuotas laikotarpis: 2021-01-01-2021-09-01.

Darbuotoju pri¢émimo tvarka

1. Padaryta korupcinio pobudzio nusikalstama
veika

Faktas nenustatytas

1.1. Ar valstybés ar savivaldybés istaigoje
sudarytos galimybés jstaigos darbuotojams,
kitiems asmenims kreiptis ir informuoti (taip
pat ir anonimiskai) jstaigos vadovus apie
galimus korupcinio pobfidZio nusikalstamy
veiky ir / ar kity tapataus pobiidzio. taciau
maziau pavojingy teisés pazeidimu, valstybés
ar savivaldybés istaigoje faktus? Ar buvo gauta

tokiy pranesimy?

Taip, galimybés pranesti sudarytos. Mokyklos
fojé jrengta Skundy dézuté. Prane$imy nebuvo
gauta.

Sitilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:

siiilymu néra.
; .

ai dél korupcijos rizikos veiksni

N y neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:
Kontroliuojant vadovaujamasi nustatytais teises aktais.

3. Atskiru darbuotojy funkeijos, uzdaviniai,
darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti

!Visq darbuotojy. atsakingy uZ darbuotojy |

| priémima, atranky organizavimg ir vykdyma
| funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy
| priémimo tvarka bei atsakomybé yra iSsamiai
| reglamentuoti.

3.1. Ar valstybés ar savivaldybés jstaiga priéme

teisés akws (jstaigos padaliniy nuostatus. =Darbuotojy pri¢mimo tvarka yra iSsamiai ir ‘

sudaromy komisijy ir pan. darbo reglamentus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus ar nuostatus,
kitus teisés aktus), reglamentuojanéius atskiry
valstybés tarnautojy ar darbuotojy uzdavinius,
funkcijas, darbe ir sprendimy priémimo tvarka.
principus, kriterijus, terminus ir atsakomybe?
Ar  istaigos  darbuotojai  pasiradytinai
supazindinti su $iais teisés aktais”

| Taip. teisés aktai priimti ir jy laikomasi.

| ai$kiai reglamentuota teisés aktais: Visagino
| _Ziburio® pagrindinés mokyklos darbuotoju
| priémimo i pareigas atrankos blidu tvarkos
!apraéas, patvirtintas mokyklos direktoriaus
| 2019-08-30 jsakymu Nr. V-58, Atrankos i
mokytojy laisvas darbo vietas posedZziy
| protokolai (2021-06-11, 2021-06-28). Apie
: paskelbtas atrankas i laisvas mokytojy vietas
i informacija buvo patalpinta  Visagino
| savivaldybés, Ignalinos savivaldybes
| Visagino ,.Ziburio® pagrindinés mokyklos
interneto svetainés skiltyje Darbo skelbimai.

|
|

ir |

|
|




Atranky metu | laisvas mokytojy vietas
parengti protokolai, kandidatai su rezultatais
supazindinami pasira$ytinai. Apie priimtus
' sprendimus mokyklos pedagogai supaZindinti
| Mokytojy tarybos posédZio metu 2021 m.
| rugpjitio 26 d. Giminystés rySiy turintys
| darbuotojai yra nepavaldls vieni kitiems,
 atlicka i$samiai reglamentuotas funkcijas.

3.2. Ar priimant valstybés ar savivaldybés
jstaigos teisés aktus, reglamentuojancius
atskiry valstybés tarnautojy ar darbuotoju
uzdavinius, funkcijas, atsizvelgta i teisés aktais
nustatytus istaigos (jos padalinio) uzdavinius.
funkcijas?

| Taip, priimant istaigos teisés aktus, t. y.
| Visagino ,.Ziburio* pagrindinés mokyklos
. darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu
tvarkos apraa, patvirtinta direktoriaus 2019-
08-30 jsakymu Nr. V-58, yra vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos priimtais teisés aktais,
atsizvelgiama j darbuotojuy atrankos kriterijus.
pareigybiy apraSymus.

3.3. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos
priimtuose teisés aktuose apibrézti atskiry
valstybés tarnautojy ir darbuotojy uzdaviniai ir
funkcijos yra pakankami jstaigos uzdaviniams
ir funkcijoms igyvendinti?

Taip, darbuotoju uzdaviniai ir funkcijos yra
i§samiai apibréti jstaigos priimtuose teises
aktuose jstaigos uzdaviniams ir funkcijoms
jeyvendinti. Giminystés ry$iais susieti
darbuotojai néra pavaldlis vieni kitiems,
atlieka tik jiems priskirtas funkcijas.

3.4. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos
priimti teisés aktai uZtikrina aiSky atskiry
valstybés tarnautojy ir darbuotoju pavaldumg ir
atskaitinguma?

Taip. pareigybiy apraSymuose nustatytas
aikus kiekvieno dirbantiojo pavaldumas ir
atsakomybé, darbuotojai supazindinami su
pareigybés apraSymu susirinkimy metu
pasiradytinai.

3.5. Ar valstybés ar savivaldybés istaigos
priimti teisés aktai reglamentuoja valstybés
tarnautojy ir darbuotojy veiklos ir sprendimy
priémimo  vidaus kontrolés (prevencinés,
einamosios. paskesniosios) procediiras? Ar
tokia kontrolé yra vykdoma? Ar ji veiksminga?

Taip. veiklos ir sprendimu priémimo tvarka
nustatyta tiek Visagino ,,Ziburio* pagrindinés
mokyklos  nuostatuose, tiek Visagino
.Ziburio® pagrindinés mokyklos darbuotoju
priémimo i pareigas atrankos biidu tvarkoje.

3.6. Ar 3ie teisés aktai perioditkai perZifirimi?
Ar vykdomas nustatytu teisinio
reglamentavimo spragy ar kolizijy taisymas?

Taip. administraciniai teisés aktai nuolat
perziirimi ir, esant poreikiui, koreguojami,
| atnaujinami.

Sinilymai dél korupeijos rizikos veiksniy neigiamos itakos panaikinimo ar sumazinimo:
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Siiillymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:
Siflymy néra

5.1. Ar jstatymai, kiti teisés norminiai aktai | Visagino .Ziburio* pagrindiné mokykla |
valstybés ar savivaldybeés jstaigai suteikia teis¢ | norminiy  teisés akty nepriima. Taciau
prilmti norminius teisés aktus? Jei taip. ar | individualiy teisés akty ir jy projekty poveikio |
jslaiga  priemé  vidaus teisés  aktus, | korupcijos mastui  vertinimus  atlieka,
detalizuojantius  norminiy  teisés  akty | vadovaudamasi ~ Teises  akty projekty |
priémimo procediira? Ar istaigoje atlickamas | antikorupcinio vertinimo taisyklémis. kurios |
norminiy teisés akty projekty poveikio | patvirtintos Vyriausybés 2014-03-12 nutarimu |
korupcijos mastui vertinimas? Nr. 243. .
52. Ar valstybés ar savivaldybés jstaigos | Taip, jstaigoje galiojantys teisés aktai: ',
teisés aktuose numatyti konkretiis tokius | Visagino .Ziburio® pagrindinés mokyklos
sprendimus galintys priimti subjektai, i§samiai | darbuotojy  priémimo tvarkos  aprasas,
ir aidkiai apibrézta Siuos sprendimus | patvirtintas .Ziburio* pagrindinés mokyklos
priiman&iy subjekty kompetencija? direktoriaus 2019-08-30 jsakymu detaliai
Jei Sie teisés aktai suteikia jgaliojimus priimii | reglamentuoja ju veikla, funkeijas ir t. t.
sprendimus kolegialiai institucijai. ar detaliai | Istaigoje galioja Vidaus kontrolés politika,
reglamentuotos  kolegialios  institucijos | patvirtinta 2021-09-09 direktoriaus isakymu
sudarymo, sudéties atnaujinimo, mariy | Nr. V-94. Parengta Lygiu galimybiy politika ir
skyrimo, sprendimy priémimo procediros? Ar | jos igyvendinimo tvarka. Visi teisés aktai |
sisés aktai numato kolegialios institucijos | patalpinti mokyklos interneto svetaingje.
nariy individualia atsakomybe uZ priimtus | aptarti Mokytojy tarybos posédZiy metu.

sprendimus?
6. Ar jstaigos teisés aktai reglamentuoja | Sprendimy priémimo procediiros
sprendimy priémimo, kuriems nereikia kitos organizuojant ir vykdant Darbuotojy priemima
valstybes ar savivaldybes istaigos | i§samiai ir visapusiSkai yra reglamentuotos |
patvirtinimo, taip pat sprendimy. susijusiu su | Visagino Ziburio® mokyklos veiklos
jstaigos turto valdymu, naudojimu ir | nuostatuose, Darbuotojy priémimo tvarkoje,

disponavimu  juo,  vidaus  kontrolés | Lygiy galimybiu politikoje ir  jos
(prevencings, einamosios, paskesniosios) jgyvendinimo tvarkoje.
| procediiras?

Siiilymai dél korupeijos rizikos veiksniy neigiamos itakos panaikinimo ar sumaZinimo:
siilymy néra. |

Sitilymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumaZinimo:
sitlymu néra.

ymai dél korupcijos rizikos veiksniy neigiamos jtakos panaikinimo ar sumazinimo:
neaktualu.

Vadovaudamasi Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170, 13 punkto
nuostatomis, teikiu Visagino ,.Ziburio™ pagrindinés mokyklos Darbuotojy priémimo tvarkos kaip
srities, kurioje egzistuoja didelé k ijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo
apraSyma.

Direktore

Asta Bauraité



