ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO |JGYVENDINIMO VEIKSMU IR PRIEMONIY PLANAS

Tikslas — sutelkti ir parengti mokyklos bendruomene atnaujinto ugdymo turinio (toliau — UTA) jgyvendinimui.

1 UZDAVINYS: stiprinti mokytojy pasirengima ir kompetencijas planuojant, jgyvendinant atnaujinta ugdymo turinj ir
vykdant stebésenos procesus.

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
jgyvendinimo
terminas
1.1 UTA komandos sudarymas. 2022 m. rugséjo Mokyklos direktorius. Suformuota UTA
meén. 1 sav. komanda ir patvirtinta

direktoriaus jsakymu.

1.2. Individualus atnaujinty BP nagrinéjimas Per 2 sav. po Metodiné taryba, metodiniy grupiy UTA komanda
ir aptarimas metodinése grupése, BP pavieSinimo | pirmininkai. supazindinama su
mokyklos taryboje. aktualijomis.

1.3. Pamokos plano pavyzdzio pagal UTA 2023 m. sausio Metodiné taryba, metodiniy grupiy Atsiras bendri susitarimai
kdrimas kiekvienoje metodikos grupéje. mén. 1 sav. pirmininkai. tarp mokytojy metodinése

grupése.




1.4. Sukauptos gerosios patirties 2023 m. vasario Pavaduotojas ugdymui, metodiné Mokyklos pedagogy
pasirengiant UTA sklaida mokyklos meén. taryba, metodiniy grupiy pirmininkai. bendruomené susipazins
pedagogy posédyije. su atliktomis UTA

veiklomis, reflektuos ir
koreguos su UTA
susijusius pedagoginius
procesus.

1.5. | Pamokos stebéjimo protokolo korekcijos. 2023 m. vasario Pavaduotojas ugdymui, metodiné Tobulés pamoky

meén. 3-4 taryba, metodiniy grupiy pirmininkai. stebésena,
savaité rekomendacijos skatins
mokytojy saviugda.

1.6. | Pamokos pagal atnaujintas BP. Jy analizé | 2023/2024 m. Direktorius, pavaduotojas ugdymui, Gerosios patirties sklaida,
pagal atnaujintg pamokos stebésenos m. metodiné taryba, metodiniy grupiy bendradarbiavimo
protokola. pirmininkai. ,,Kolega kolegai”

stiprinimas.

1.7. | Bendrojo ugdymo plany nagrinéjimas. 2023 m. birzelio Direktorius, pavaduotojas ugdymui, 100 proc. mokytojy

mén. 1 sav. metodiné taryba, metodiniy grupiy susipazins su BP planais.
pirmininkai.

1.8. | Vertinimo aprasy ir kt. dokumenty 2023 m. birzelio Pavaduotojas ugdymui, metodiné Mokytojai pakoreguos
koregavimas. meén. 2 sav. taryba, metodiniy grupiy pirmininkai. vertinimo aprasus pagal

atnaujintas BP.

1.9 | ligalaikiy plany kdrimas/koregavimas ir 2023 m. Direktorius, pavaduotojas ugdymui, Parengti ilgalaikiai planai.
pasirengimas pagal juos dirbti Rugpjtcio mén. metodiné taryba, metodiniy grupiy
ateinanciais mokslo metais. 3-4 sav. pirmininkai.

1.10 | Pasirengimo diegti UTA stebésena. Pagal i§ anksto Direktorius, pavaduotojas ugdymui. Jvykes X skai€ius

numatytg
grafika.

stebéjimy, vertinimy.




2 UZDAVINYS. Teikti kolegialia metodine pagalba bei parama ir organizuoti kvalifikacijos tobulinima

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
jgyvendinimo
terminas

2.1 Pasirengimo diegti BP situacijos analizé 2022 m. rugséjis Pavaduotojas ugdymui. Atliktas jsivertinimas, veikly
ir poreikiy nustatymas, korekcija — spalis nusimatymas.
(mokytojy kvalifikacija, mokymo ir
mokymosi priemonés, ugdomosios
aplinkos kdrimas ir nagrinéjimas ir kt.)

2.2 Kvalifikacijos tobulinimas vadovams, 2022-2023 m. Direktorius, pavaduotojas X mokymy, konferencijy, diskusijy,
mokytojams, Svietimo pagalbos ugdymui. pasitarimy, viedyjy, kt. konsultacijy
specialistams UTA aktualijomis. ir t.t.

2.3 Informacijos sklaida apie jtraukujj 2022-2024 m. Pavaduotojas ugdymui, Bendruose klasés tévy
ugdyma tikslinéms grupéms - Svietimo pagalbos susirinkimuose pristatoma
mokytojams, tévams, mokiniams, kt. specialistai. jtraukiojo ugdymo koncepcija,
mokyklos bendruomenés nariams. jtraukiojo ugdymo aktualijos

publikuojamos mokyklos
tinklalapyje.

24 Kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo 2022-2024 m. Direktorius, pavaduotojas Visi mokyklos mokytojai dalyvauja
ugdymo temomis ugdymui. bent viename seminare jtraukiojo

ugdymo tema.

2.5 Vaiko gerovés komisijos veiklos 2022-2024 m. VGK pirmininkas. VGK susipaZjsta su naujai

stiprinimas.

rengiamu VGK projektu,
aptariamos veiklos tobulinimo
rekomendacijos bei kompetencijy
tobulinimas.




3 UZDAVINYS. Uztikrinti pasirengimo UTA komunikacija, tinklaveika

Eil Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
, priemonés
Nr igyvendinimo
terminas

3.4 | Socialinés partnerystés tinklaveikos ir 2022 m. rugséjis Pavaduotojas ugdymui. Sukurtas socialinés partnerystés
komunikacijos planas. planas.

3.1 Mokyklos bendruomenés ir socialiniy 2022 m. Mokyklos UTA komandos 100% mokytojy ir Svietimo pagalbos
partneriy supazindinimas su atstovai, dalyvaujantys specialisty informuoti apie UTA
pasirengimu jgyvendinti UTA. savivaldybés UTA procesus. Apie UTA procesus

veiklose. supazindinta mokytojy tarybos
posédziy metu, per TAMO dienyna,
mokyklos tinklalapj, socialinius
tinklus.

3.2 Informacijos, susijusios su UTA, 2022-2023 m. Mokyklos UTA Naujg informacijg apie UTA vieSinti
vieSinimas, renginiy organizavimas komandos atstovai, per TAMO dienyng, mokyklos
(mokymai, susitikimai, posédziai ir kt.). dalyvaujantys tinklalapj, socialinius tinklus.

savivaldybés UTA
veiklose.

3.3 | Ataskaity apie UTA jgyvendinimg 2022-2023 m. Pavaduotojas ugdymui. Susirinkimai, mokytojy tarybos
pateikimas, aptarimas, tobulintiny sri€iy posédziai, metodinés tarybos
nusimatymas. posédziai.

3.4 | Teévy Svietimas UTA, jtraukiojo ugdymo 2022—-2023 m. Pavaduotojas ugdymui, Pristatymai téevams mokyklos
tema. spec. pedagogas, interneto svetainéje, tévy

psichologas. susirinkimuose.

3.5 | Mokiniy Svietimas UTA, jtraukiojo ugdymo 2022-2023 m. Pavaduotojas ugdymui, Pristatymas mokiniams klasiy

tema.

mokiniy tarybos
kuratorius.

valandéliy metu bendradarbiaujant
su mokiniy taryba.




4. Uzdavinys. Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.

Eil. Priemonés Numatomas Atsakingas Rezultatas
Nr. priemonés
jgyvendinimo
terminas
4.1 Priemoniy poreikio situacijos jsivertinimas. 2022-2023 m. Mokyklos UTA komandos | ]vertintas ugdymo aplinky ir
atstovai, dalyvaujantys mokymosi priemoniy poreikis.
savivaldybés UTA
veiklose.

4.2 Ugdymo aplinky ir mokymosi priemoniy 2022-2024 m. Mokyklos metodikos Parengtas mokymo ir mokymosi
jsigijimo plano parengimas, prioritety grupés, mokyklos priemoniy jsigijimo planas.
vadovéliams jsigyti nusistatymas ir bibliotekininkas.
susitarimai metodinéje taryboje.

4.3 Priemoniy ir aplinky atnaujinimo veiklos. 2022-2024 m. Mokyklos direktorius. Atsizvelgiant j jtraukiojo ugdymo

jgyvendinimo rekomendacijas, pagal
galimybes atnaujintos aplinkos.




