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VISAGINO,,ZIBURIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,.Ziburio* pagrindinés mokyklos nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Visagino ,,Ziburio* pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) teising forma, priklausomybe, savininka,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanCia institucija ir jos kompetencija, buveing, mokyklos grupe,
tipg, pagrinding paskirtj, mokymo kalbg ir mokymo formas, veiklos teisinj pagrindg, sritj, riis, tiksla,
uZdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus jteisinandiy dokumenty iSdavima, mokyklos teises ir
pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy darbo
apmokeéjimo tvarkg ir atestacijg, 1¢8as, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrolg, Mokyklos
reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo tvarka.

2. Mokyklos oficialusis pavadinimas — Visagino ,,Ziburio“ pagrindiné mokykla, trumpasis
pavadinimas - ,,Ziburio* pagrindiné mokykla.

3. Mokyklos juridinio asmens kodas — 193170510.

4. Mokykla jsteigta 1996 m. rugpjiicio 20 d. Visagino miesto tarybos 1996 m. baland¥io 25 d.
sprendimu Nr. TS-78

5. Mokyklos teisiné forma — biudZeting jstaiga, priklausomybé — savivaldybés.

6. Mokyklos veiklos laikotarpis — neribotas.

7. Mokyklos savininkas — Visagino savivaldybé, kodas 188711925, adresas: Parko g. 14, LT-
31140 Visaginas.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Visagino savivaldybés taryba. Jos
kompetencija:

8.1. tvirtina Mokyklos nuostatus;

8.2. tvirtina didZiausig leisting pareigybiy skai¢iy Mokykloje;

8.3. priima sprendimg dél Mokyklos buveinés pakeitimo;

8.4. priima sprendima dél Mokyklos pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

8.5. priima sprendimg d¢él Mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.6. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
igaliojimus;

8.7. sprendZia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose ir
Siuose nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus,

9. Mokyklos buveiné — Energetiky g. 56, LT-31227 Visaginas.

10. Mokyklos grupé — bendrojo ugdymo mokykla, kodas 3120.

11.  Mokyklos pagrindinis tipas — pagrindiné mokykla, kodas 3123

12. Mokyklos pagrindiné paskirtis — pagrindinés mokyklos tipo pagrindiné mokykla
31231300

13. Mokymo kalbos — lietuviy kalba.

14. Mokymosi formos — grupinio mokymosi ir pavienio mokymosi.

15. Mokymo proceso organizavimo biidai: e

15.1. grupinio mokymosi — kasdieninis, nuotolinis;

15.2. pavienio mokymosi — individualus, savarankiSkas, nuotolinis, ugdymosi Seimoje.

16. Mokykloje vykdomos S§vietimo programos: pradinio ugdymo (ketveriy mety),
pagrindinio ugdymo pirmos ir antros dalies (SeSeriy mety) programos, pradinio ir pagrirdinio ugdymo
programos specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, neformaliojo vaiky Svietimo

programos.
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17.  Mokykloje i8duodami mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai:

17.1. Mokymosi pasiekimy paZyméjimas;

17.2. Pradinio ugdymo pasiekimy paZyméjimas;

17.3. Pagrindinio ugdymo pasiekimy paZyméjimas;

17.4. Pazyméjimas;

17.5. Pradinio iSsilavinimo paZyméjimas;

17.6. Pagrindinio iSsilavinimo paZyméjimas.

18.  Mokykla yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspauda su valstybés herbu ir Mokyklos
pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose, savo atributika (emblema ir
veliavg). Mokykla yra paramos gavéja.

19. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Visagino savivaldybés tarybos sprendimais, Visagino savivaldybés mero potvarkiais, Visagino
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir §iais nuostatais.

II SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL FUNKCLIOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS JTEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

20. Mokyklos veiklos sritys ir risys:

20.1. Mokyklos pagrindiné veiklos sritis — §vietimas, kodas 85.

20.2. Mokyklos pagrindiné Svietimo veiklos riiSis — pagrindinis ugdymas, kodas 85.31.10

20.3. Kitos Svietimo veiklos rii§ys:

20.3.1. pradinis ugdymas, kodas 85.20;

20.3.2. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

20.3.3. kultiirinis §vietimas, kodas 85.52;

20.3.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, $vietimas, kodas 85.59;

20.3.5. $vietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

20.4. Kitos ne §vietimo veiklos rsys;

20.4.1. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

20.4.2. kita Zmoniy sveikatos priezitiros veikla; kodas 86.90

20.4.3. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

20.4.4. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

20.4.5. biblioteky ir archyvy veikla, kodas 91.01;

20.4.6. kity iSankstinio uzsakymo ir susijusiy paslaugy veikla, 79.90;

20.4.7. duomeny apdorojimo, interneto serveriy paslaugy (prieglobos) ir susijusi veikla, kodas
63.11;

20.4.8. Kkita, niekur kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla,
kodas 88.99;

20.4.9. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29.

20.4.10. profesiniy narystés organizacijy veikla, kodas 94.12

21. Mokyklos tikslas — teikti mokiniams formalyjj ir neformalyjj Svietimg, siekiant jy
dorinés, tautinés ir pilietinés brandos, ugdant bendrajj, dalykinj, sociokultiirinj, technologinj rastinguma,
bendrasias ir esmines dalykines kompetencijas, plétojant dvasines, intelektines ir fizines galias, bitinas
tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankitkam gyvenimui.

22. Mokyklos uzdaviniai:

22.1. teikti mokiniams kokybiska pradinj ir pagrindinj iSsilavinima;

22.2. tenkinti ugdymo(si) ir saviraifkos poreikius, skatinant nora tobuléti ir mokytis visg
gyvenung,
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22.3. teikti Svietimo pagalbg ir kurti saugias bei sveikas mokymosi aplinkas, atitinkané&ias
vaiko teises ir teisétus interesus bei bendruomenés saugumo poreikius, uZkertan¢ius kelia smurto,
prievartos apraiskoms ir Zalingiems jpro&iams;

22.4. tobulinti Mokyklos darbuotojy kompetencijas ir kvalifikacijg.

23. Mokykla atlieka $ias funkcijas:

23.1. ]Jgyvendindama 22.1 uzdavinj:

23.1.1.  teikia mokymg pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo, neformaliojo vaiky vietimo
programas, pritaiko jas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, vykdo kitus mokymo(si)
sutartyse sutartus jsipareigojimus;

23.1.2. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
tvirtinamomis bendrosiomis programomis, bendraisiais ugdymo planais, atsizvelgdama j mokyklos
bendruomenés reikmes, mokiniy poreikius ir interesus konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

23.1.3. teikia informacing, specialisja pedagoging, socialing, psichologing pagalba
mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams);

23.1.4. teisés akty nustatyta tvarka atlieka mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinima,
organizuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€iy mokiniy ugdyma;
23.1.5. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro, mokyklos nustatyta tvarka vykdo
mokiniy ugdymo pasieckimy patikrinima, dalyvauja Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir kity
atsakingy institucijy organizuojamuose ugdymo pasiekimy tyrimuose;

23.1.6. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka iSduoda
mokymosi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas pasiekimy dokumentus;

23.1.7. kuria ugdymo turinio reikalavimams jgyvendinti tinkamg materialing baze ir edukacines
aplinkas.

23.2. Jgyvendindama 22.2 uzdavinj:

23.2.1. rengia ir jgyvendina pradinio ir pagrindinio ugdymo programas papildanfius $iy
programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, tenkinan¢ias mokiniy poreikius, polinkius ir
siekius;

23.2.2. rengia ir jgyvendina neformaliojo vaiky $vietimo programas, uZtikrinancias
saviraiSkos poreikius, individualiy gebéjimy lavinimg ir bendryjy bei dalykiniy kompetencijy plétrs,
integruoja jas su bendruoju ugdymu;

23.2.3. organizuoja netradicines integruoto ugdymo dienas kultiirinei, meninei, paZintinei,
kiirybinei, sporto, praktinei, socialinei, prevencinei ir kitai mokiniy pasirinktai veiklai ir profesiniam
veiklinimui;

23.2.4. sudaro sglygas mokiniy kirybiSkumo ir savarankiSkumo ugdymui, dalyvaujant
projektuose, renginiuose, atstovaujant mokyklai savivaldos institucijose;

23.2.5. sudaro sglygas mokiniy uZimtumui po pamoky: vykdo uZimtumo ir vasaros poilsio
programas, organizuoja edukacines i§vykas, ekskursijas ir Zygius.

23.3. Jgyvendindama 22.3 uzdavinj:

23.3.1. atlicka pirminj mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, jvertinima, teikia
konsultacijas mokytojams, mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams), rengia individualizuotas ir
pritaikytas programas ir organizuoja tokiy mokiniy ugdyma Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka;

23.3.2. teikia informacine, psichologing, socialing, specialigja, specialiaja pedagoging ir
pedagoging pagalbg mokyklos bendruomenés nariams;

23.3.3. taiko poveikio priemones netinkamai besielgiantiems mokiniams, vykdo vaiko
minimalios prieZiliros priemones teisés akty nustatyta tvarka;

23.3.4. sudaro sglygas kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje,
ilgalaikéje socialines ir emocines kompetencijas ugdandioje prevencinéje programoje, apimanCioje
smurto, alkoholio, tabako ir kity psichika veikianiy medZiagy vartojimo prevencijg, sveikos
gyvensenos skatinimg, jgyvendina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas

rekomendacijas dél smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose; A
.',al
Y, ;’
/ /¢



4

23.3.5. uztikrina higienos normas, teisés akty reikalavimus atitinkanCig sveika, saugia
mokymosi ir darbo aplinka,

23.3.6. riipinasi mokiniy pavéZé&jimu teisés akty nustatyta tvarka.

23.4. Jgyvendindama 22.4 uzdavinj:

23.4.1. skatina mokytojy, pedagoginiy darbuotojy ir kity specialisty bendryjy dalykiniy ir
specialiyjy kompetencijy plétra, gerosios patirties sklaida;

23.4.2. sudaro salygas mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir kitiems darbuotojams
kelti kvalifikacija ir atestuotis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.

23.4.3. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

24. Mokymosi pasiekimus jteisinantys dokumentai iSduodami Lietuvos Respublikos
%vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

25. Uz mokymosi pasiekimus jteisinan¢iy dokumenty blanky uzsakyma, saugojima,
atsiskaityma, panaudotus blankus, paZyméjimy iSraSyma, $iy dokumenty apskaitos tvarkyma atsako
Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

III SKYRIUS
MOKYKLOS TEISES IR PAREIGOS

26. Mokykla, jgyvendindama savo tikslus ir uzdavinius, atlikdama priskirtas funkcijas, turi
teise:

26.1. kurti/parinkti ugdymo, mokymo metodus ir ugdymosi, mokymosi biidus;

26.2. sudaryti mokymo ir kitas sutartis;

26.3. bendradarbiautisu savo veiklai jtakos turingiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

26.4. vykdyti Salies ir tarptautinius Svietimo projektus ir dalyvauti juose;

26.5. jstatymy nustatyta tvarka jungtis i asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

26.6. vykdyti vaiky neformaliojo ugdymo programas ir projektus;

26.7. teikti investicijy projektus paraikas Europos Sajungos finansinei paramai gauti;

26.8. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

26.9. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

27. Mokykla gali turéti tokias teises, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams
ir kitiems teisés aktams.

28. Mokykla privalo:

28.1. turéti reikiamos kvalifikacijos pedagogus, sudaryti jiems optimalias profesinio
tobulinimosi salygas;

28.2. uztikrinti sveika, saugia, uzkertantia keliy smurto, prievartos apraiskoms ir Zalingiems
jprodiams mokymosi ir darbo aplinka;

28.3. vykdyti tik patvirtintas ugdymo programas,

28.4. bendradarbiautisu vietos bendruomene;

28.5. sudaryti mokymo sutartis ir vykdyti sutartus jsipareigojimus;

28.6. planuoti savo veikla, rengti ir jgyvendinti veiklos planus, trumpalaike ir ilgalaikg
strategijas, finansines, veiklos ir statistines ataskaitas;

78.7. naudoti lé¥as tik nuostatuose nurodytiems uzdaviniams vykdyti pagal asignavimy
valdytojo patvirtintas samatas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

29. Mokyklos veikla organizuojama pagal: . .
29.1. Mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokyklos strateginj plang, kuriam yra prtarusi
Mokyklos taryba ir Visagino savivaldybés vykdomoji institucija arba jo jgaliotas asm}pj 7
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29.2. Mokyklos direktoriaus patvirtinta Mokyklos metinj veiklos plana, kuriam yra pritarusi
Mokyklos taryba;

29.3. Mokyklos direktoriaus iki ugdymo proceso pradZios patvirtinta Mokyklos ugdymo plang,
kurio projektas derinamas su Mokyklos taryba ir Visagino savivaldybés vykdomaja institucija ar jos
igaliotu asmeniu.

30. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas vie$o konkurso biidu j pareigas penkeriems
metams ir atleidZiamas i§ ju teisés akty nustatyta tvarka. Be Darbo kodekse ar kituose jstatymuose
nustatyty darbo sutarties pasibaigimo pagrindy, darbo sutartis su direktoriumi pasibaigia atSaukus
direktoriy jstatymuose nustatyta tvarka. Jeigu direktoriaus mety veiklos ataskaita jvertinama
nepatenkinamai dvejus metus i eilés, savivaldybés meras priima sprendimg atleisti direktoriy i§ pareigy
ir nutraukti su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo direktoriaus mety veiklos ataskaitos
ivertinimo, neiSmokant jam iSeitinés i¥mokos. Direktoriumi gali biiti tik nepriekaistingos reputacijos
asmuo.

31. Direktorius:

31.1. vadovauja Mokyklos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Mokyklos Svietimo
programy rengimui, rekomendacijy dél smurto ir patyliy prevencijos priemoniy Mokykloje
lgyvendinimui;

31.2. tvirtina Mokyklos strateginj plana, metinj veiklos plang, neformaliojo 3vietimo
programas, smurto ir paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo mokykloje tvarks ir kt., koordinuoja
patvirtinty dokumenty jgyvendinimg;

31.3. tvirtina Mokyklos struktiirg, suderings su Visagino savivaldybés administracijos
direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrada, nevirSydamas
savininko teises ir pareigas jgyvendinanfios institucijos patvirtinto didZiausio leistino pareigybiy
skaiCiaus ir Mokyklai skirty 1é8y darbo uZmokeséiui;

31.4. nustato direktoriaus pavaduotojo ir padalinio (fikio) vadovo veiklos sritis;

31.5. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidZia i§ jo Mokyklos darbuotojus, nustato jy veiklos sritis, darbo apmokéjimo sistema ir darbo
uZmokestj, vadovaudamasis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymu;

31.6. atsako uz Svietimo jstatyme nurodytos informacijos skelbima, demokratinj Mokyklos
valdyma, uZtikrina bendradarbiavimu grjstus santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, Mokyklos bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio
ir nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia, uZkertanéig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

31.7. nustato darbuotojy metines veiklos uZduotis ir atlieka jy veiklos vertinima.

31.8. priima j Mokykla vaikus Visagino savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, sudaro mokymo
sutartis teisés akty nustatyta tvarka;

31.9. vadovaudamasis jstatymais ir kitais teisés aktais, suderings su Mokyklos taryba ir
darbuotojy atstovais, tvirtina Mokyklos darbo tvarkos taisykles, kuriose nustato vaiky, tévy ir
darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe;

31.10. sudaro vaikams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas
visais su ugdymu(si) ir darbu susijusiais aspektais; imasi priemoniy, kad laiku buty suteikta pagalba
asmeniui, kuris patyré smurtg, prievarta, seksualinj ar kitokio pobiidZio iSnaudojima ir apie tai
informuoja suinteresuotas institucijas;

31.11. organizuoja ir koordinuoja Mokyklos veikly pavestoms funkcijoms atlikti,
uzdaviniams jgyvendinti, analizuoja ir vertina mokyklos veikla, materialinius ir intelektinius iSteklius;

31.12. leidZia jsakymus, kontrolinoja jy vykdyma;

31.13. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiamos statistinés ataskaitos biity teisingos, uztikrina veiksmingg Mokyklos vidaus kontrolés sistemos
suklirimg, jos veikimg ir tobulinima;

31.14. teisés akty nustatyta tvarka sudaro komisijas, darbo grupes, metodines grupes,

31.15. sudaro Mokyklos vardu sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti; 4,

7
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31.16. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

31.17. teisés akiy nustatyta tvarka valdo, naudoja Mokyklos turta, lé3as ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uZtikrina jy optimaly
valdyma ir naudojima;

31.18. organizuoja Mokyklos dokumenty valdymg ir saugojima;

31.19. ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uZtikrina
juy racionaly valdyma ir naudojima;

31.20. ripinasi Mokyklos darbuotojy profesiniu tobuléjimu ir kvalifikacijos kélimu;

31.21. organizuoja pedagogy atestacija;

31.22. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy veikla, sprendzia Mokyklai svarbius
palankios ugdymui aplinkos klausimus;

31.23. bendradarbiauja su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), $vietimo pagalba
teikiantiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos Jstaigomis, Visagino
savivaldybés administracija ir kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

31.24. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kuris patyré smurts,
prievartg, seksualinj ar kitokio pobiidZio i$naudojima, ir apie tai informuoja suinteresuotas institucijas;

31.25. Vaiko minimalios ir vidutinés prieZifiros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi j Visagino
savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ir vidutinés prieZiiiros priemoniy vaikui
skyrimo;

31.26. rengia mokyklos veiklos meting ataskaitg ir teikia Mokyklos tarybai svarstyti bei
Visagino savivaldybés tarybai svarstyti;

31.27. rupinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy paieska;

31.28. analiznoja $vietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy biikle ir atsako uZ ¥vietimo
istaigos veiklos rezultatus;

31.29. uZ mokinio elgesio normy pazeidima gali skirti mokiniuni drausmines aukléjamojo
poveikio priemones, numatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme;

31.30. nustato Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovigsias ir (ar) kintamagsias dalis,
priemokas, premijas, materialines pafalpas ir kitas darbo apmokéjimo salygas, nevirSydamas darbo
uzmokes¢iui skirty lésy;

31.31. organizuoja Mokyklos buhaltering apskaitg pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatyma, uztikrina racionaly ir taupy lé$y bei turto naud ojima, veiksmingg biudZetinés jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

31.32. teikia Mokyklos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia Mokyklos
direktoriaus ataskaita, parengta pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatytus reikalavimus;

31.33. vykdo kitas funkcijas, nustatytas pareigybés apraSyme, Mokyklos nuostatuose ir
kituose teisés aktuose.

32. Mokyklos direktorius atsako uz:

32.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Visagino savivaldybés tarybos
sprendimy, mero potvarkiy, savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymy laikymasi ir tinkama jy
igyvendinimg Mokykloje;

32.2. teisétag Mokyklos samaty ir kity 1éSy samaty sudaryma;

32.3. tinkamg funkcijy atlikima;

32.4. nustatyto Mokyklos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima;

32.5. Mokyklos veiklos rezultatus;

32.6. informacijos apie Mokykloje vykdomas formaliojo ir neformaliojo $vietimo programas,
Ju pasirinkimo galimybes, priémimo salygas, mokamas paslaugas, mokytojy kvalifikacijg, svarbiausius
Mokyklos veiklos kokybés iSorinio vertinimo rezultatus, Mokyklos bendruomenés tradicijas ir
pasiekimus viesg skelbima;

32.7. veiksmingg vaiko minimalios priezilros priemoniy jgyvendinimag;

32.8. demokratinj Mokyklos valdyma;
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32.9. Mokyklos finansing veikla, racionaly ir taupy turto, materialiniy vertybiy, finansiniy
iStekliy valdymo, pastaty prieZiliros, darby saugos ir darbuotojy sveikatos tikrinimo funkcijy vykdyma.

33. Mokyklos direktoriy (jam iSvykus, nedarbingumo, komandiruodiy, atostogy ir Kitais
nebuvimo darbe atvejais) pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui arba kitas darbuotojas,
paskirtas direktoriaus ar direktoriaus pavaduotojo ugdymui jsakymu, turintis pedagoginj iSsilavinimg.

34. Mokyklos mokytojai susibiirg | déstomyjy dalyky metodines grupes, veikian&ias pagal
Mokyklos direktoriaus patvirtintus nuostatus. Metoding grup¢ sudaro mokytojy grupé, sudaryta pagal
giminingus déstomus dalykus, vykdanti ugdymo turinio naujoviy bei gerosios patirties sklaida.
Metodinés grupés struktiira: pirmininkas, sekretorius ir nariai. Metodinés grupés pirmininkg ir sekretoriy
dvejiems metams renka grupés nariai atviru balsavimu dalyvaujanéiyjy balsy dauguma. Metodinés
grupés posédZiai vyksta pagal veiklos plang, bet ne retiau kaip 3 kartus per mokslo metus, o prireikus,
kvietiami ir neeiliniai posédZiai. Nutarimai pritmami dalyvaujanéiy nariy balsy dauguma. Posédj Saukia
metodinés grupés pirmininkas. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip du tre¢daliai nariy.

35. Metodinés grupés:

35.1. analizuoja ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo, vertinimo ir jsivertinimo
klausimus;

35.2. organizuoja gerosios darbo patirties sklaida;

35.3. aptaria ugdymo naujoves, suderina vadovéliy ir mokymo priemoniy pasirinkimg ir jy
naudojimg.

36. Mokyklos metodinei veiklai organizuoti sudaroma Mokyklos metodiné taryba. Jg sudaro
metodiniy grupiy pirmininkai. Metodiné taryba veikia pagal Mokyklos direktoriaus patvirtintus
metodinés tarybos nuostatus. Metodinés tarybos pirmininka renka tarybos nariai slaptu arba atviru
balsavimu (sprendZia taryba). Metodinés tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja du tre¢daliai
tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy balsy dauguma. Metodinés tarybos posedZiai
vyksta pagal veiklos plang. Jos sudétyje gali dalyvauti Mokyklos vadovai, savivaldos institucijy atstovai
ir kiti kviestieji asmenys.

37. Metodiné taryba:

37.1. kartu su Mokyklos vadovais nustato mokytojy metodinés veiklos prioritetus Mokykloje;

37.2. koordinuoja Mokykloje veikianéiy metodiniy grupiy veikla, telkdama mokytojus
ugdymo dermei, testinumui ir kokybei uZtikrinti;

37.3. nagrinéja mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, nustato jos prioritetus;

37.4. inicijuoja mokytojy bendradarbiavima, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavima su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo
pagalbos jstaigomis ir kt.;

37.5. kartu su Mokyklos vadovais nagringja ir planuoja ugdymo turinj, ugdymo proceso
apriipinima, aptaria ugdymo kokybg ir ugdymo naujoviy diegima;

37.6. prireikus vertina mokytojy metodinius darbus ir mokytojy prakting veikla.

38. Mokykloje veikia Vaiko gerovés komisija, kuri riipinasi saugios ir palankios mokiniams
aplinkos kiirimu: organizuoja ir koordinuoja ¥vietimo programy pritaikyms mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, $vietimo pagalbos teikima, atsizvelgdama j Mokyklos poreikius teikia
Mokyklos vadovui pasifilymus dél Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinty
rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinimo Mokykloje ir atlieka kitas su vaiko gerove
susijusias funkcijas. Vaiko gerovés komisija sudaroma ir jos darbas organizuojamas Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

YV SKYRIUS
MOKYKLOS SAVIVALDA

39. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:
39.1. Mokyklos taryba;

39.2. Mokytojy taryba;

39.3. Mokiniy taryba.
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40. Mokyklos taryba — auki&iausioji mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ tévy
(globéjy, ripintojy), mokytojy, mokiniy ir vietos bendruomenés atstovy. UZ savo veikla mokyklos
taryba atsiskaito ja rinkusiems mokyklos bendruomenés nariams. Mokyklos tarybos nariu gali biti
asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy, padedanéiy siekti Mokyklos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Mokyklos
misija.

41.  Mokyklos taryba sudaroma dvejiems metams i§ 16 nariy, ja sudaro:

41.1. penki mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), kuriuos deleguoja visuotinis tévy susirinkimas
atviru balsavimu dalyvaujanéiyjy balsy dauguma;

41.2. penki mokytojai, kuriuos deleguoja Mokytojy taryba Mokytojy tarybos posédyje atviru
balsavimu dalyvaujandiyjy balsy dauguma. Sialyti kandidatus turi teise visi Mokytojy tarybos nariai;

41.3. penki mokiniai, tai: Mokiniy tarybos pirmininkas (Mokyklos prezidentas) ir 4 mokiniai
i§ 8-10 Kklasiy, ifrenkami Mokiniy taryboje, | kurig kickviena klas¢ deleguoja atstovus klasés
susirinkimuose.

41.4. vienas vietos bendruomenés narys, kuris i§renkamas Mokyklos organizuotame vietos
bendruomenés susirinkime atviru balsavimu, balsy dauguma.

42.  Mokyklos tarybos nariu negali biiti: tos pagios Mokyklos direktorius, valstybés politikai,
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarautojai.

43. Nutritkus Mokyklos tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, kitas narys deleguojamas 41
punkte nustatyta tvarka likusiam Mokyklos tarybos kadencijos laikui.

44. Mokyklos tarybos pirmininkg renka Mokyklos tarybos nariai slaptu arba atviru
balsavimu.

45. Mokyklos tarybos posédZiy organizavimo, sprendimy priémimo tvarkg ir kitus
procediirinius klausimus nustato Mokyklos tarybos darbo reglamentas.

46.  Mokyklos tarybos posédZiai Saukiami ne re¢iau kaip 3 kartus per metus. | posédZius gali
biti kvie¢iami Mokyklos savivaldos institucijy atstovai, Mokyklos vadovas, darbuotojai, mokiniai,
mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) ir kiti kviestieji asmenys.

47. Mokyklos taryba:

47.1. teikia sillymus dél Mokyklos strateginiy tikshy, u¥daviniy ir Ju jgyvendinimo priemoniy;

47.2. tvirtina Mokyklos strateginj plana, metinj veiklos plang, ugdymo plang, Mokyklos darbo
tvarkos taisykles, Mokyklos nuostatus, kitus Mokyklos veikly reglamentuojanéius dokumentus,
teikiamus Mokyklos direktoriaus;

47.3. teikia sifilymus direktoriui dél Mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo, Mokyklos
vidaus struktiiros tobulinimo;

47.4. svarsto ir vertina mokyklos veiklos ir finansavimo klausimus;

47.5. svarsto tévy (globéjy, ripintojy), savivaldos institucijy ar Mokyklos bendruomenés nariy
iniciatyvas ir teikia siilymus direktoriui;

47.6. teikia sitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo
sglygy sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius Steklius;

47.7. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus;

47.8. renka atstovus j Mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty  (i8skyrus
psichologus) atestacijos komisija;

47.9. vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita ir teikia savo sprendimg dél
ataskaitos Visagino savivaldybés tarybai.

48. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, teikianti sitilymus
mokytojy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro Mokyklos direktorius,
pavaduotojas ugdymui, visi Mokykloje dirbantys mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, kiti
tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys darbuotojai. | posédZius gali biiti kvieiami kity savivaldos
institucijy atstovai.

49. Mokytojy tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maZziau kaip du tre¢daliai
visy mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujandiy balsy dauguma.

50.  Mokytojy tarybos posédziai Saukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat
ne reciau kaip vieng karta per ketvirtj. Prireikus gali biiti suiauktas neeilinis mokytojlyéy o0s posédis//

/// MC'L%‘ ‘f
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51. Mokytojy tarybai vadovauja Mokyklos direktorius. Mokytojy tarybos sekretorius
renkamas i§ mokytojy tarybos nariy vieneriems mokslo metams.

52. Mokytojy taryba:

52.1. svarsto mokiniy pasiekimy rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo biidus; aptaria
praktines Svietimo problemas, svarsto ir priima sprendimus dél mokiniy kélimo j auk3tesne klase,
papildomy darby skyrimo ir kitus aktualius ugdymo proceso organizavimo klausimus;

52.2. diskutuoja dél Mokyklos strateginiy tiksly, veiklos programos, aptaria ugdymo plano,
bendryjy programy jgyvendinimo klausimus;

52.3. aptaria mokiniy saugos ir sveikatos klausimus;

52.4. renka atstovus (turinfius ne maZesn¢ kaip vyresniojo mokytojo ar vyresniojo $vietimo
pagalbos specialisto kvalifikacing kategorijg) j Mokyklos mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty
(18skyrus psichologus) atestacijos komisijg ir narius ] Mokyklos taryba.

53. Mokiniy taryba — Mokyklos mokiniy savivaldos institucija:

53.1. Mokiniy taryba sudaro 5-10 klasiy mokiniy atstovai—po 2 mokinius i§ kiekvienos klasés,
kurie iSrenkami kiekvienos klasés mokiniy susirinkime, atviru balsavimu, susirinkime dalyvaujanéiy
balsy dauguma. Kandidatus j mokiniy taryba gali sifilyti kiekvienas mokinys;

53.2. Mokiniy tarybos nario kadencija — dveji metai, kadencijy skaifius neribotas;

53.3. Mokiniy tarybai vadovauja Mokiniy tarybos pirmininkas (Mokyklos prezidentas), kurj
iSrenka slaptu balsavimu visi 5—10 klasiy mokiniai;

53.4. Mokiniy tarybos darbo forma — posédZiai, kuriuos $aukia Mokiniy tarybos pirmininkas
(Mokyklos prezidentas). Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 Mokiniy tarybos
nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvavusiy nariy dauguma.

54. Mokiniy tarybos nuostatus tvirtina Mokyklos direktorius.

55. Mokiniy taryba:

55.1. atstovauja visiems Mokyklos mokiniams, gina mokiniy teises ir interesus;

55.2. organizuoja atstovy ] Mokyklos tarybg rinkimus;

55.3. pagal kompetencija inicijuoja ir organizuoja mokiniy renginius, laisvalaikj, socialing
veiklg ir parama;

55.4. inicijuoja mokiniy vardu pasira$ytus susitarimus su Mokyklos vadovais, kitomis
savivaldos institucijomis, kity mokykly, Salies mokiniy savivaldos institucijomis;

55.5. dalyvauja kuriant, svarstant ir priimant mokiniy elgesio taisykles, priZitr, kaip jy
laikomasi;

55.6. teikia Mokyklos direktoriui pasitilymus dél ugdymo veikly ar aplinkos tobulinimo;

55.7. vykdo kitas mokiniy tarybos nuostatuose nustatytas funkcijas.

56. Mokiniy taryba, mokslo mety pabaigoje apie uZ savo veiklg atsiskaito visuotiniam 5-10
klasiy mokiniy susirinkimui, kuris, susirinkime dalyvaujan¢iy balsy dauguma, pritaria arba nepritaria
Mokiniy tarybos veiklos ataskaitai.

57. Nutriikus Mokiniy tarybos nario jgaliojimams pirma laiko, kitas narys deleguojamas 53.1
papunktyje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS

DARBUOTOJU PRIEMIMAS I DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA
IR ATESTACIJA

58. Mokyklos direktoriaus ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo santykius ir
darbo apmokeéjima reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai ir kiti teisés aktai.

59. Mokyklos pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

60. Mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus (iSskyrus psichologus) atestuoja Mokyklos
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komlxy} Komisijos.sudétj
tvirtina Visagino savivaldybés taryba arba jos jgaliotas asmuo. /
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61.  Mokyklos pedagogai, darbuotojai kvalifikacija tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS

MOKYKLOS TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR MOKYKLOS VEIKLOS PRIEZIURA

62. Mokykla valdo patikéjimo teise perduotg savivaldybés turta, naudoja ir disponuoja juo
pagal galiojan€ius jstatymus Visagino savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta tvarka.

63. Mokyklos 1é8y $altiniai:

63.1. valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudZetui skirtos léSos ir
Visagino savivaldybés biudZeto 1€Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

63.2. pajamos uZ teikiamas atlygintinas paslaugas;

63.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisétais biidais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1é%os pagal pavedimus;

63.4. kitos teisétu biidu jgytos lésos.

64. LéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.

65. Mokykla buhaltering apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe tvarko teisés akty
nustatyta tvarka.

66. Mokyklos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

67. Mokyklos finansiné veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvarka.

68. Mokyklos veikly ir Mokyklos 1é¥y naudojimg koordinuoja Visagino savivaldybés
administracija.

69. Mokyklos veiklos prieziiira:

69.1. valstybés lygmens $vietimo stebéseng Mokykla vykdo Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

69.2. savivaldybés lygmens Svietimo stebéseng — savivaldybés administracija, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

69.3. Mokyklos lygmens Svietimo stebéseng — Mokyklos dokumentuose nustatyta tvarka.
Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg inicijuoja Mokyklos direktorius;

70. Mokyklos iSorinj vertinimg inicijuoja Visagino savivaldybés vykdomoji institucija.
ISorinis vertinimas organizuojamas ir vykdomas §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

71. Mokyklos veiklos priezilira atlieka Visagino savivaldybés taryba ir Visagino
savivaldybés vykdomoji institucija, valstybing Mokyklos veiklos prieZilirg — Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

72. Mokyklos iSorés finansinj ir veiklos audits atlicka Visagino savivaldybés Kontrolés ir
audito tarnyba, Visagino savivaldybés administracijos Centralizuoto savivaldybés vidaus audito skyrius.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Mokykla turi interneto svetaing https:/ziburys.visaginas.lt, atitinkanCia teisés akty
nustatytus reikalavimus. Svetainéje skelbiama informacija apie Mokyklos veiklg, pasiekimus ir
tradicijas bei informacija, kurig biitina skelbti vie$ai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

74. PraneSimai apie Mokyklos likvidavima, reorganizavimg ar pertvarkyma bei kitais
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy ir kituose jstatymuose numatytais atvejais jstatymy nustatyta
tvarka ir terminais skelbiami V] Registry centro elektroniniame leidinyje. Prane§imuose nurodoma visa
informacija, kurig pateikti reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos

biudZetiniy jstaigy jstatymas.
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75.  Mokyklos nuostatai keitiami ar papildomi Mokyklos direktoriaus, Mokyklos tarybos,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos ar jos jgalioty institucijy, Mokyklos
bendruomenés nariy iniciatyva:

75.1. pasikeitus Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymui, kitiems Lietuvos Respublikos teisés
aktams, reglamentuojantiems §vietimo politika, mokykly veikla, Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymu pakeitus bendruosius reikalavimus nuostatams;

75.2. priémus Mokyklos atZvilgiu mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinandios
institucijos sprendimus dél reorganizavimo, pertvarkymo, struktiiros pertvarkos;

75.3. pasikeitus Mokyklos tipui (statusui), paskirdiai, pavadinimui, priklausomybei,
sa :

76. Nuostatai, jy pakeitimai ar papildymai derinami Mokyklos taryboje, jie tvirtinami
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos sprendimu. Nuostatai rengiami, keidiami,
laikantis jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy ir rekomendacijy.

77. Mokykla reorganizuojama, pertvarkoma ar likviduojama ir nutraukiama jos veikla
vadovaujantis teisés akty nustatyta tvarka.

78.  Reorganizuojant, pertvarkant ar likviduojant Mokyklg laikomasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty kriterijy ir taisykliy bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés akty.

79.  Reorganizuojant, pertvarkant ar likviduojant mokykla neturi biti pablogintos ugdymosi
salygos vaikams ir darbo sglygos darbuotojams.

80. Klausimai, neaptarti $iuose nuostatuose, yra sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
§vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

Asta Bauraité
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