VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS .
DEL VISAGINO ,,ZIBURIO* PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU, DIRBANCIY
PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU TAISYKLIY
PATVIRTINIMO

2020 m. spalio 27 d. Nr. V—/{ /fO
Visaginas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu:

1. Tvirtinu Visagino ,.Ziburio* pagrindinés mokyklos darbuotojy. dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisykles (pridedama).

2.Nustatau darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose nuotolinio darbo laika Zyméti
pagal patvirtintus mokytojy darbo grafikus ir pateiktus pradymus dirbti nuotoliniu btidu.

3.Pripazistu netekusiu galios Visagino ..Ziburio™ pagrindinés mokyklos
direktoriaus 2019-10-31 jsakyma Nr. V-97 D¢l Visagino .Ziburio™ pagrindinés mokyklos

darbuotoju, dirbangiy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu buidu taisykliy patvirtinimo™.

Direktoreé Asta Bauraité




PATVIRTINTA

Visagino ,,Ziburio™ pagrindinés
mokyklos direktoriaus

2020 m. spalio 27 d.

isakymu Nr. V- /T

VISAGINO »ZIBURIO“PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU,
DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO NUOTOLINIU BUDU
v TAISYKLES

1. Visagino ..Ziburio® pagrindinés mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu biidu taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Visagino .Ziburio™ pagrindinés
mokyklos (toliau — mokykla) darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatyty funkeijy
dalies atlikimo nuotoliniu bidu kitoje negu mokyklos patalpose, salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne mokyklos patalpose, leidZiama dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu budu 13
anksto suderintu su mokyklos direktoriumi.

3. Tenkinamas 2 punkte i§vardinty darbuotojy pradymas dirbti nuotoliniu biidu:

3.1. nejgalumg turin¢iam darbuotojui ir pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi
kontaktiniy valandy;

3.2. nésdiai, neseniai pagimdZiusiai ar krutimi maitinanéiai darbuotojai, taip pat mokytojai.
jei tomis darbo dienomis ji neturi kontaktiniy valandy;

3.3. darbuotojui, auginan¢iam vaikg (jvaikj) iki 3 mety, taip pat mokytojui, jei tomis darbo
dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.4. darbuotojui vienam auginan¢iam vaikg (jvaiki) iki 14 mety ar nejgaly vaika (jvaikj) iki
18 mety, taip pat mokytojui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.5. darbuotojui auginan¢iam 3 ir daugiau vaiky (ivaikiy) iki 14 mety, taip pat mokytojui. jei
tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.6. darbuotojui, kuris prizitiri $eimos narj, kuriam nustatytas mazesnis negu penkiasdesimt
penkiy procenty darbingumo lygis, arba Seimos narj, sukakusj senatveés pensijos amziy, kuriam
nustatytas dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis: taip pat mokytojui. jei tomis darbo
dienomis jis neturi kontaktiniy valandy.

3.7. paskelbus karanting, darbuotojams, galintiems atlikti savo darbo funkcijas nuotoliniu
biidu, Saliy susitarimu gali biiti tenkinamas pra§ymas dirbti nuotoliniu bidu.

4. Darbuotojas pra§yma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu (taisykliy 1 priedas) rastu teikia
mokyklos direktoriui. Prafyme dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu privalo biiti nurodyta:

4.1. savaités darbo dienos ir valandos, kada bus dirbama nuotoliniu biidu;

4.2. vieta (adresas), kurioje numatoma dirbti nuotoliniu bidu:

4.3. mobiliojo rysio telefono numeris, elektroninio pasto adresas.

5. Mokyklos direktorius, gaves darbuotojo praS§yma dél leidimo dirbti nuotoliniu buidu per 2
darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos jvertina prasyme pateiktg informacija, darbuotojo funkcijy
ar darbo pobitidj, priima sprendima jraydamas atitinkama rezoliucijg ant darbuotojo prasymo.

6. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, pra§ymas ne véliau kaip per 1 darbo dieng
patvirtinamas mokyklos direktoriaus isakymu.

7. Jeigu dirbdamas nuotoliniu bidu darbuotojas patiria papildomy iSlaidy, susijusiy su jo
darbu, darbo priemoniy jsigijimu, jsirengimu ir naudojimu, jos privalo biiti kompensuotos.



Kompensacijos dydj ir jos mokéjimo sglygas darbo sutarties Salys nustato susitarimu. Darbuotojas.
dirbdamas nuotoliniu biidu, garantuoja, kad asmeninés darbo priemonés ir jranga atitinka darbuotoju
darbo sauga ir sveikatg reglamentuojanéiy teisés akty nustatytus reikalavimus,

8. Darbuotojui, dirbantiam nuotolinj darba. uZduotys, kurios nebuvo suderintos i§ anksto.
pateikiamos elektronine forma j jo elektroninio pasto déZzutg arba ZodZziu telekomunikacijy
priemonémis.

9. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

9.1. darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto déZute:

9.2. darbo laiku operatyviai atsakyti i skubius elektroninius pranesimus ir atsiliepti j telefono
skambudius;

9.3. kai yra tarnybing biitinybg, tiesioginio vadovo reikalavimu mokyklos darbo laiku atvykti
i mokykla atlikti savo darbo funkeijas;

9.4. atlikti pavestus darbus per nustatytg terming:

9.5. laikytis teisés aktuose nustatyty darby saugos reikalavimy.

10. Darbuotojo pragymas dirbti nuotoliniu biidu netenkinamas arba panaikinamas Siais
atvejais:

10.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty taisykliy 9 punkte. ar netinkamai jas vykdo:

10.2. darbuotojas dél veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkeijy ne
mokyklos patalpose;

10.3. pasikeitia aplinkybés, dél kuriy nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko.

11. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimuy darbe ir profesiniu
ligy socialinio draudimo jstatyme neapibréZta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darbg savoka,
nelaimingas jvykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, biity
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrimg. Kitais atvejais,
jeigu darbuotojas patirty traumg atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, jvykis neturéty biti laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

12. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos.
kokios taikomos dirbantiems mokyklos patalpose.




Visagino ,.Ziburio™ pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu blidu taisykliy 1 priedas

(darbuotojo vardas ir pavardé)

(pareigybés pavadinimas)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Visaginas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsniu pra$au leisti dalj mano
pareigybei priskirty funkecijy, susijusiy su

atlikti nuotoliniu btidu darbo laiku (nurodomos savaités darbo dienos ir valandos, kuriomis darbuotojas dirbs nuotoliniu badu):

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo victos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rvio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo biity siun¢iama biitina informacija)

Patvirtinu, kad:

1. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés
saugos ir kity norminiy teisés akty reikalavimus.

2. Laikysiuosi darbo priemoniy, su kuriomis dirbsiu, eksploatavimo taisykliy.

3. Nedirbsiu su techniskai netvarkingomis IKT ir kitomis darbo priemonémis.

4. Tinkamai naudosiuosi mokymo priemonémis ir vadovéliais.

5. Darbo priemones ir jrenginius naudosiu pagal paskirtj.

6. Darbo metu biisiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy. toksiniy bei
kity medZiagy, kurios veikia Zmogaus psichika.

Isipareigoju, dirbdamas(-a) nuotolinj darbg:

7. Tikrinti savo elektroninio pasto dézute bei Dokumenty ir jrady dokumenty valdymo
sistema ,.Kontora™.

8. Atsakyti j elektroninius laiskus ir atsiliepti j skambucius telefonu.

9. Pavedimus ir pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas atlikti laiku.

10. Esant tarnybinei biitinybei, atvykti ] jstaigg per 1 val. nuo jstaigos vadovo arba tiesioginio
vadovo nurodymo.

11. UZtikrinti asmens duomeny apsauga.

12. Uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu budu, laikysiuosi Visagino .Ziburio* pagrindinés
mokyklos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisyklése nustatyty
reikalavimy, riipinsiuosi savo sauga ir sveikata.

( darbuotojo vardas ir pavarde, paraSas)



Visagino ..Ziburio* pagrindinés mokyklos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis.
darbo nuotoliniu biidu taisykliy 2 priedas

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Pareigos, telefono nr., el. pastas

Visagino ..Ziburio™ pagrindinés
mokyklos direktorei Astai Bauraitei

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU KARANTINO LAIKOTARPIU
2020- -
Visaginas
Prasau leisti nuo 2020 m. d. iki 2020 m. d.

kontaktines ir nekontaktines valandas dirbti nuotoliniu biidu. Darbo metu dirbsiu tokiu adresu:

darbo grafikg, nekompensuojant patiriamy i$laidy susijusiy su asmeniniu darbo priemoniy
naudojimu. :

Isipareigoju, dirbdamas (-a) nuotolinj darbg:

- tikrinti savo elektroninio pasto dézute bei Dokumenty ir irasy dokumenty valdymo sistema
.Kontora™;

- atsakyti  elektroninius laiskus ir atsiliepti i skambucius telefonu;

- pavedimus ir pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas atlikti laiku;

- esant tarnybinei butinybei, atvykti j jstaiga per 1 val. nuo jstaigos vadovo arba tiesioginio
vadovo nurodymo;

- laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy:

- uztikrinti asmens duomeny apsauga;

- uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga.

Parasas Vardas Pavardé



