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VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
2019-2021 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Visagino ,,Ziburio® pagrindinés mokyklos (toliau — mokykla) strateginis planas buvo
kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas ir planavimas yra nuolatinis, dinaminis ir
nuoseklus procesas, kuriuo remdamasi mokykla laiku prisitaiko prie iSorinés aplinkos pokyciy ir
efektyviau iSnaudoja savo turimg potenciala.

Mokyklos strateginis 2019-2021 mety planas (toliau — strateginis planas) yra detalus
veiklos planavimo dokumentas, kuriame atsizvelgiama ] socialinius, ekonominius ir politinius
veiksnius, teikiamo Svietimo kokybe ir vietos bendruomenés poreikius, nustatomi veiklos tikslai ir
uzdaviniai, apibréZiami prioritetai ir priemonés uzdaviniams vykdyti, numatomos IléSos ir
finansavimo S$altiniai jy jgyvendinimui.

Visagino ,,Ziburio® pagrindinés mokyklos strateginio plano rengimui yra sudaryta ir
mokyklos direktoriaus 2017-12-21 jsakymu Nr. V-127 patvirtinta Strateginio planavimo ir metinio
veiklos plano rengimo ir prieziiiros darbo grupé, kuriai vadovauja mokyklos direktorius.

Strateginio plano rengimo principai:

v vieSumas, partnerysté, bendruomenés jtraukimas;

v uzdaviniy aiSkumas, apibréZtumas ir pagrjstumas;

v’ priemoniy tikslingumas ir jgyvendinamumas;

v’ strateginio planavimo t¢stinumas ir lankstumas.

Rengiant mokyklos strateginj plang 2019-2021 m. vadovautasi Lietuvos paZangos
strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo 2013-2022 m. strategija, Septynioliktosios 2016—
2020 m. Vyriausybés programa, Geros mokyklos koncepcija, Visagino savivaldybés 2016-2020
mety strateginiu plétros planu ir Visagino savivaldybés 2018-2020 mety strateginiu veiklos planu,
patvirtintu Visagino savivaldybés tarybos 2018 m. vasario 21 d. sprendimu Nr. TS-24 bei jo
pakeitimais, atsizvelgta | Visagino savivaldybés strateginio plétros plano 2016-2022 metams II
prioriteto ,,Aukstos, Europos sgjungos lygj atitinkancios, visuomenés socialinés gerovés kiirimas
2.3 tikslo ,,Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo paslaugas® 2.3.1
uzdavinio ,,UZtikrinti efektyvy bendrojo ugdymo mokykly tinklg* 2.3.1.2 priemong¢ ,,Modernizuoti
bendrojo ugdymo mokykly vidaus ir lauko edukacines erdves, 2.3.1.3 priemon¢ ,,Atnaujinti
bendrojo ugdymo mokykly materialing baze prioritetg teikiant IT*, 2.3.1.5 priemong¢ ,,Uztikrinti
kompleksinés pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai pagal besikei€ian¢ius poreikius®, 2.3.1.6
priemong ,,Siekiant bendrojo ugdymo kokybés, siekiant mazinti pedagoginiy darbuotojy mokyklose
amziaus vidurkj, parengti ir jgyvendinti programa mokykly iniciatyvoms remti®.

Igyvendinant Visagino savivaldybés 2018-2020 mety strateginio veiklos plano strateginj
tikslg ,,Gerinti socialing aplinka, teikiant kokybiSkas paslaugas® pagal Svietimo paslaugy plétros
programa (02) mokykloje kuriamos palankios ugdymo salygos, teikiamos kokybiskos pradinio ir
pagrindinio ugdymo paslaugos, gausinama neformalaus ugdymo paslaugy pasitila didinant vaiky ir
jaunimo uzimtumg, skatinama mokiniy saviraiska, iniciatyvumas, savanorysté, dalyvavimas
jvairiose olimpiadose ir konkursuose, vykdomos edukacinés programos; organizuojami
bendruomeniskumo rySius stiprinantys, pilietiSkumg ugdantys renginiai ir valstybiniy Svenciy
min¢jimai, teikiama kvalifikuota ir efektyvi socialing, specialioji ir pedagoginé pagalba mokymosi
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sunkumy turintiems bei gabiems mokiniams; uztikrinamas mokiniy saugumas ir sveikata; mokykla

Igyvendinant Visagino savivaldybés socialinés paramos jgyvendinimo programag (06)
mokiniams teikiamos nemokamo maitinimo paslaugos, socialing paramg gaunantys mokiniai
apriipinami mokinio reikmenimis.

Igyvendinant Visagino savivaldybés vieSosios infrastruktiiros plétros programg (10)
mokykloje numatomi atlikti akty salés, valgyklos ir plovyklos, koridoriaus paprastojo remonto
darbai, lauko sporto aikStyno dangos remontas, tvoros, juosianCios mokyklos teritorija,
demontavimas.

II SKYRIUS
ISORINES APLINKOS ANALIZE

Politiniai-teisiniai veiksniai

Visagino ,,Ziburio® pagrindiné mokykla — biudzeting, $vietimo paslaugas teikianti jstaiga.
Savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiky teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés §vietimo 2013—2022 mety strategijos nuostatomis,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Visagino savivaldybés tarybos sprendimais ir mokyklos
nuostatais.

Valstybinés Svietimo strategijos 2013-2022 mety tikslas — paversti Lietuvos Svietima
tvariu pagrindu valstybés gerovés kélimui, verzliam ir savarankiSkam Zzmogui, atsakingai ir
solidariai kurian¢iam savo, Lietuvos ir pasaulio ateitj. Svietimo politika ir numatomos kaitos
kryptys turi sutelkti Svietimo bendruomen¢ ir visus Lietuvos Zmones (solidarumas) nuolat
kryptingai lavintis (mokymasis) siekiant asmeninés ir Salies seékmeés (veiklumas), uztikrinant lygias
galimybes.

Igyvendinant valstybinés Svietimo strategijos nuostatas siekiama, kad mokykla, kaip
Svietimo jstaiga, teikianti pradinj ir pagrindinj iSsilavinimg, biity atvira naujovéms ir Kkaitai,
profesiniam tobul¢jimui, naujy kompetencijy jsigijimui ir uztikrinty kokybiska ugdyma.

Ekonominiai veiksniai

Mokyklos veikla yra susijusi su Salies ekonomika, nes dalis iSlaidy (klasés krepSelis)
finansuojamas valstybés, o kita dalis (aplinkos l1éSos) finansuojama savivaldybés.

Socialiniai veiksniai

Per pastaruosius metus Visagino savivaldybé¢je iSlieka gyventojy skaiCiaus mazéjimo
tendencija. Labiausiai §ig tendencija lemia maZéjantis darbo viety skaiCius ir Ignalinos AE
uzdarymo procesas, mazos karjeros galimybés ir savivaldybés gyventojy emigravimas j uzsienj.

D¢l ekonominiy veiksniy i§ savivaldybés emigruoja dazniausiai jauni Zmones, o tai turi
jtakos vaiky skaiciui mokykloje. Per pastaruosius dvejus metus mokiniy skaicius islieka stabilus,
pastebimas nezymus didéjimas dél rusakalbiy gyventojy noro vaikus leisti | lietuviska mokykla:
20162017 m. m. — 229 mokiniai, 2017-2018 m. m. — 228 mokiniai, 2018-2019 m. m. — 248
mokiniai.

Nepaisant neigiamy socialiniy veiksniy, kasmet mokykloje maz¢ja mokiniy, gaunanciy
socialing parama, skaiCius. Nemokamg maitinimg 2018 m. mokykloje gavo 43 mokiniai — 18,5
proc. nuo bendro mokiniy skai¢iaus. Socialing parama gavo 30 Seimy (13 proc. nuo bendro mokiniy
skaiciaus), 2017-2018 mokslo mety I pusmetyje 30 mokiniy gavo nemokama maitinima (13 proc.
nuo bendro mokiniy skaiciaus), II pusmetyje — 43 mokiniai (18,5 proc. nuo bendro mokiniy
skaiCiaus), paramg mokymosi reikmenims jsigyti gavo 20 mokiniy (8,5 proc. nuo bendro mokiniy
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skaiCiaus), 7 mokiniams suteikta pagalba jsigyjant mokinio reikmenis, bedarbiy tévy — 17 (7,2
proc.), tévy, i1Svykusiy dirbti j uzsienj — 23 (9,9 proc.).

III SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Organizaciné struktiira

Mokykla yra juridinis asmuo, jmonés kodas 193170510. Adresas: Energetiky g. 56,
Visaginas, LT-31227. Tel./faksas 8 386 70201, el. paStas ziburys(@yvisaginoziburys.lt.

Mokykla jsteigta 1996 m. rugpjtic¢io 20 d. Visagino miesto tarybos 1996 m. balandzio 25 d.
sprendimu Nr. 78. Mokyklos paskirtis — bendrosios paskirties mokykla, grupé — bendrojo ugdymo
mokykla, kodas — 3120, mokyklos tipas —pagrindiné mokykla, mokymo kalba — lietuviy kalba.

2019 m. sausio 2 d. mokykloje yra 13 klasiy komplekty (7 — pradiniy klasiy, 6 — 5-10
klasiy), kuriose mokosi 251 mokinys.

Mokykloje veikia mokyklos savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba ir
mokiniy taryba, sudaryta metodiné taryba, metodikos ir darbo grupés.

Zmogiskieji istekliai

2018 m. rugséjo 1 d. mokykloje dirba 24 mokytojai, i§ jy 4 antraeilése pareigose, 3
Svietimo pagalbos specialistai (socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas) 1S jy 2 —
antraeilése pareigose, 1 bibliotekininkas.

Mokyklos vadovai: direktorius — 1 etatas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui — 1 etatas.
Padalinio (iikio) vadovui ir techniniams darbuotojams patvirtinta 16,75 etaty.

Mokytojy kvalifikacija: mokytojai metodininkai — 10, vyresnieji mokytojai — 12, mokytojai
— 2. Mokytojy etaty skaicius —22,04.

Planavimo sistema

Mokyklos direktoriaus 2017-12-21 jsakymu Nr. V-127 sudaryta ir patvirtinta darbo grupé
rengé strateginj ir metinj veiklos planus. Pagal metinj veiklos plang rengiami mokyklos ménesio
veiklos planai.

Mokyklos veikla planuojama remiantis situacijos analize, mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatais, iSorés vertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis, atsizvelgiant j atlikty
tyrimy rezultatus ir mokyklos bendruomenés poreikius.

Rengiami mokyklos veiklos planavimo dokumentai:

Mokyklos veikla planuojama remiantis situacijos analize, mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo rezultatais, atsizvelgiant | atlikty tyrimy rezultatus, mokyklos bendruomenés poreikius
ir nuostatas.

Mokykla savo veiklg planuoja rengdama:

1. Strateginj veiklos plana.

2. Mokyklos metinj veiklos plana.

3. Mokyklos ugdymo plang.

4. Ilgalaikius dalyky planus ir programas.

5. Neformaliojo ugdymo uzsi€émimy, pasirenkamyjy dalyky ir dalyky moduliy planus.

6. Finansinés iikinés veiklos samatos rengiamos planuojant mokymo, aplinkos, specialiyjy
ir paramos fondy lésas.

Finansiniai istekliai
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Mokyklos veikla uZtikrinama naudojant klaseés krepSelio, savivaldybés biudzeto, 2
procenty GPM, Europos Sgjungos ir Salies projekty jgyvendinimui skirtas 1éSas.

Mokykla finansiniy jsiskolinimy neturi, biudzeto 1éSy aplinkai pakanka biitinoms iSlaidoms
finansuoti.

Mokykla turi paramos gaveéjo statusa.

Mokymosi aplinka

Mokykloje kuriama ugdymo aplinka palanki plétoti intelektines ir fizines asmens galias,
ugdyti aktyvy, kiirybingg piliet], igijusi bendryjy ir dalykiniy kompetencijy, biitiny sékmingai
socialinei integracijai ir mokymuisi visg gyvenima.

Mokyklos aplinka pritaikyta pradinio ir pagrindinio ugdymo programose iSkeltiems
tikslams siekti, sudarant galimybes mokiniy aktyviam ir inovatyviam ugdymui(si), mokymui(si)
individualiai ir jvairaus dydzio laikinosiose grupése, praktinei, eksperimentinei ir tiriamajai veiklai.
Mokykla turi 75 kompiuterius, kurie naudojami ugdymo procesui organizuoti, 23 kompiuterizuotas
mokytojy ir darbuotojy darbo vietas, 24 multimedijos projektorius, 2 daugiafunkcinius kopijavimo
aparatus, 1 interaktyvig lenta, 3 interaktyvius ekranus, mokomaja 3D sistema, kompiuterines
mokomyjy dalyky programas. Visi kompiuteriai yra prijungti prie internetinio rysio, 32
kompiuterizuotos darbo vietos dviejuose informaciniy technologijy kabinetuose, mokytojy
kambaryje kompiuterizuotos dvi darbo vietos, bibliotekoje — 7.

Mokykla kiekvienais metais i§ mokymo léSy jsigyja kompiuterinés technikos ir mokymo
priemoniy.

Mokykloje jdiegtas elektroninis dienynas ,,Tamo dienynas®, kuriuo naudojasi mokiniai,
tévai, mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai.

Informacija apie mokykla skelbiama interneto svetain¢je http://ziburys.visaginas.lm.It/,
informaciniuose stenduose, mokyklos lankstinukuose, visuotiniy ir mokiniy tévy susirinkimy, Tévy
dieny, individualiy konsultacijy metu, miesto Ziniasklaidoje.

Mokykloje veikia bevielis (Wi-Fi) interneto rysys.

Vidaus darbo kontrolés sistema

Mokyklos jsivertinimg atlieka veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé, pedagoginés
veiklos prieziiira vykdo ugdomosios veiklos priezitiros darbo grupé. Mokyklos finansing veikla
kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Visagino savivaldybés jgalioti asmenys.
Mokyklos veiklos priezitirg ir Svietimo politikos igyvendinimo stebéseng vykdo Visagino
savivaldybés Svietimo, kultdiros, sporto ir valstybinés kalbos kontrolés skyrius.

IV SKYRIUS
SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Savita mokyklos kultiira.

2. Stiprus tapatumo jausmas.

3. Tikslinga partnerysté su kitomis
institucijomis.

4. Padedantis mokytis mokytojo ir mokinio
dialogas.

5. Tinkama mokymosi motyvacija.

6. Puikiis neakademiniai mokiniy pasiekimai.

7. Kryptinga riipinimosi mokiniais politika.
8. Lanksti socialiné pagalba.
9. Paveiki lyderysté.

1. Mokymo nuostatos ir biidai.

2. Mokymosi veiklos diferencijavimas.

3. Vertinimas kaip ugdymas.

4. Pagalba mokantis.

5. Nepakankamas mokiniy tévy Svietimas ir
Jju isitraukimas ] mokyklos veikla.

6. Dalies tévy (globéjy, riipintojy)
abejingumas vaiky ugdymosi rezultatams.

7. Néra specialisto, teikian¢io bendruomenei
psichologing pagalba.
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10. Tinkama 1éSy vadyba.

11. Efektyvi tarptautiné projektiné veikla.

Galimybés Grésmés

1. Gerinti ugdymo diferencijavima ir mokinio 1. Neparengtas naujas mokykly tinklo

asmenings pazangos stebéjima. optimizavimo planas.

2. Stiprinti tévy Svietimo politika. 2. Didéja mokiniy, turin€iy elgesio ir emocijy

3. Telkti bendruomeng mokyklos veiklos tiksly | sutrikimy, skaicius.

igyvendinimui. 3. Did¢jantis vyresnio amziaus mokytojy

4. Stiprinti bendradarbiavima su mokyklos skaiCius, jauny ir kai kuriy dalyky

savivaldos institucijomis. (matematikos) mokytojy trukumas.

5. Efektyvinti komandinj darba. 4. Dalis mokytojy turi nepilng darbo kriivj,
todel nelygiaverciai pasidalijama
isipareigojamais.

V SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Siekiant jgyvendinti mokyklos metinius veiklos tikslus ir numatytus uzdavinius kasmet
sausio ir birzelio ménesiais per mokyklos mokytojy tarybos posédzius uz atlikta veikla atsiskaito
mokyklos metodinés tarybos pirmininkas, metodikos grupiy ir darbo grupiy pirmininkai. Atliktos
veiklos rezultatus Strateginio planavimo ir Metinio veiklos plano rengimo ir prieziliros grupé
aptaria su mokyklos bendruomene. Metinis veiklos planas yra tikslinamas ir koreguojamas kasmet
rugséjo ménesj, o gauti rezultatai naudojami mokyklos veiklos planavimui.

Igyvendinant mokyklos metinj veiklos plang siekta gerinti pamokos kokybe ir
veiksmingumg, tobulinant mokymo(si) metodus, vertinimo, jsivertinimo ir pazangos stebésena.
Kiekviena metodikos grupé mokytojy tarybos posédziy metu pateiké po vieng sékmingiausia
ugdomosios veiklos pavyzdj vertinimo, jsivertinimo ir pazangos stebéjimo tema. Daug démesio
skirta ugdymo metodams, kaupiamas ,,Inovatyviy ugdymo metody bankas®, s¢kmingais ugdymo
metodais dalintasi per metodikos grupiy susirinkimus.

Mokykloje nuolat analizuojami mokiniy pasiekimai, vertinami pasiekti rezultatai. 2, 4, 6 ir
8 klasiy mokiniy pasiekimams jvertinti ir lygiams nustatyti mokykloje vykdytas nacionalinis
mokiniy pasiekimy patikrinimas. Gauti duomenys analizuoti mokytojy metodikos grupése, aptarti
su mokiniais, pristatyti mokiniy tévams. Mokytojy tarybos posédyje iSanalizuotos ataskaitos, priimti
susitarimai dél mokiniy pasiekimy ir pazangos gerinimo ypatinga démesj skiriant rastingumo
gebéjimy gerinimui.

ISanalizuoti mokiniy matematikos ir lietuviy kalbos PUPP rezultatai.

Matematikos PUPP rezultatai: 13,4 proc. mokiniy pasieké aukstesnjjj pasiekimy lygj, 20
proc. — pagrindinj pasiekimy lygj, 40 proc. — patenkinamg pasiekimy lygi, 26,6 proc. nepasieké
patenkinamo lygio (4 mokiniai). Matematikos pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo mokiniy
vidurkis — 5,1 balo (Salies vidurkis — 5,0).

Lietuviy kalbos PUPP rezultatai: 40 proc. mokiniy pasieké aukstesnijji pasiekimy lygi, 6,7
proc. pasieké pagrindinj pasiekimy lygj, 53,3 proc. — patenkinamg pasiekimy lygj. Lietuviy kalbos
pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo vidurkis — 6,9 balai (Salies vidurkis — 6,4).

Mokytojai pamokose naudojosi skaitmeninémis priemonémis, skatindami mokiniy
aktyvumg bei pamokos veiksmingumg. Aptartos uzduociy diferencijavimo skirtingy gebéjimy
mokiniams galimybés bei diferencijuoty namy darby skyrimo principai.

Analizuoti mokiniy vertinimo ir jsivertinimo btidai ugdymo procese. Aptarti sékmingiausi,
efektyviausi pavyzdziai, pasidalinta gergja darbo patirtimi apie vertinimo ir jsivertinimo kriterijus,
individualios mokiniy pazangos matavimg, stebé&jimg ir fiksavimg pamokoje, siekiant ugdymo
kokybés.

Mokyklos ugdomosios veiklos priezitiros darbo grupé stebéjo mokytojy pamokas, kuriose
didziausias démesys buvo skiriamas mokymos(si) metodams, Siuolaikinés mokymo ir mokymosi
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metodikos diegimui, vertinimui, jsivertinimui, skaitymo ir raSymo geb¢jimy tobulinimui. Buvo
stebima mokiniy pazanga, gauty duomeny panaudojimas ugdymui planuoti ir koreguoti ir kt. 2017—
2018 m. m. buvo stebéta 60 mokytojy pamoky, i§ jy 24 pradiniy klasiy mokytojy ir 36 dalyky
mokytojy pamokos. Vyko individualus stebéty pamoky aptarimas, analizuotos pamokos stipriosios
ir tobulintinos sritys.

Stiprintos ir tobulintos profesinés mokytojy kompetencijos, orientuojantis j mokiniy
kurybiskumo ugdyma, tarpdalykines sasajas, problemy sprendima, mokomuosius tyrimus ir kitas
inovacijas. Metodikos grupése aptartas kvalifikacijos tobulinimo poreikis ir kryptingai vykdyta
mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa. Mokytojai skatinti dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, skirtuose mokymo(si) metody taikymo efektyvumo didinimui, mokiniy
vertinimui ir asmeninés pazangos matavimui, skaitymo ir raSymo geb¢jimy tobulinimui. Parengta
mokytojy, pedagoginiy darbuotojy ir Svietimo pagalbos specialisty dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose suvestiné. 87,5 proc. pagrindinése pareigose dirban¢iy mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty per mokslo metus dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jiems skirta
951 kvalifikacijos tobulinimo valanda. Metodikos grupése vyko gerosios darbo patirties sklaida,
dalintasi kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyta patirtimi.

Mokytojai vedé integruotas pamokas ir pamokas ne mokyklos erdvése — C. Sasnausko
meny mokykloje, vieSojoje bibliotekoje, gamtoje, Visagino apylinkése, Visagino Kultiiros centre.
Buvo sudaroma galimybé dirbti drauge, dalinantis patirtimi, kuriant ir tobulinant ugdymo procesa,
jungiant] skirtingus mokomuosius dalykus. Integruota tarpdalykin¢ veikla suteiké galimybe
mokiniams jgyti praktiniy Ziniy ir geb¢jimy, mazino mokymosi kriivj, padéjo aktyvinti mokinius
bei motyvavo juos siekti geresniy rezultaty. 1-10 klasése organizuota 81 integruota mokomyjy
dalyky pamoka. Sekmingiausi ugdomosios, projektinés veiklos pavyzdziai vieSinti klasiy, mokyklos
erdvése bei mokyklos interneto svetaingje.

Dalyvauta miesto mokytojy metodin¢je veikloje. Lietuviy kalbos mokytoja
Z. Miskinyté-Mazirien¢ skaité praneSimg miesto ugdymo jstaigy metodingje dienoje ,,Ivairaus
lygio projektai — svarbi pilietinio ir tautinio ugdymo dalis“. Mokyklos mokytojai dalyvavo
Panevézio ir Utenos apskri¢iy besimokanciy tinkly mokykly seminare ,,Informaciniy technologijy
panaudojimas ugdymo procese. PraneSimus skait¢ matematikos vyresnioji mokytoja
A. Muchajeva, pradiniy klasiy mokytoja metodinink¢ E. Trubiliené ir biologijos vyresnioji
mokytoja A. Vaitkiiniené. Seminaro metu pristatyta sékminga informaciniy technologijy
panaudojimo praktika jvairiy dalyky mokymuisi.

Lietuviy kalbos mokytojos V. V. Gediminskien¢ ir S. Rameliené¢ kartu su mokiniais
dalyvavo projekte ,,Dideli mazi ekranai. Medijy rastingumas Lietuvos mokyklose*“. Mokytoja
Z. Miskinyté-Maziirien¢ dalyvavo projekte ,,Kino klubas®, ,,Pazink valstybe. Mokyklos mokytojai
aktyviai dalyvavo ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétros* projekte ir su mokiniais vyko |
jiems skirtas edukacines i§vykas. Angly kalbos mokytoja Z. Laty$ovi¢ kartu su projekto vykdymo
grupés nariais pristaté ,,Erasmus+* projekto ,,Rainbow- A Guide to share European Citizenship*
ataskaitg apie vykdytus darbus ir jvykusius susitikimus.

Lietuviy kalbos mokytoja Z. Miskinyté-Maziiriené inicijavo leidinio, skirto valstybeés
Simtmeciui, ,,100 gery darby‘ atsiradima. | $ig veikla buvo jtraukta ne tik mokyklos, bet ir miesto
Svietimo jstaigy bendruomencgs.

Mokykloje siekta stiprinti bendruomeniSkus santykius ir tapatumo jausmg. Organizuotos
tévy dienos, aptariant mokinio mokymosi sékmes, nes¢kmes, priimant susitarimus dél tolesnio
mokymosi dalyvavo mokinys kartu su savo tévais. Daug démesio skirta tévy Svietimui, organizuoti
susitikimai su psichologais, kurie skaité paskaitas tévams ,,Kaip padéti vaikams tapti s€¢kmingais?*
ir ,,Kaip kalbéti su vaikais apie patyCias?*.

Mokyklos bendruomené aktyviai dalyvavo Kaziuko mugéje, Seimy sporto varzybose
,Laisvés jkvepti“, skirtose Lietuvos 100-mediui paminéti, Seimos $ventéje ir kituose tradiciniuose
mokyklos renginiuose. Organizuotos jvairios atviros veiklos, ] kurias stengtasi jtraukti kuo daugiau
mokyklos bendruomenés nariy. Informacija apie vykstancius renginius bei kitos aktualijos nuolat
skelbiama mokyklos interneto svetaing¢je ir kitose informacinése erdvése.
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Mokykloje 100 proc. panaudotos valandos neformaliajam vaiky ugdymui, skirta pamoky
mokiniy poreikiams tenkinti la, 2a, 5a ir 9a klasése. Mokiniams, sugrjzusiems po ligos arba
siekiantiems aukstesniy mokymosi rezultaty organizuotos konsultacijos.

Kasmet mokykloje organizuojamos vaiky vasaros poilsio stovyklos ,,Varliukai—
ziburiukai®, stovykléle biisimiems pirmokams.

Mokykloje vykdytos mokiniy, mokiniy tévy ir mokytojy apklausos dé¢l veiklos jsivertinimo
ir paZzangos, mokiniy adaptacijos, paty¢iy masto mokykloje nustatymo. Su apklausy rezultatais
supazindinta mokyklos bendruomené, priimti susitarimai dél dokumenty, susijusiy su vaiko gerove
analizavimo, mokiniy vertybiniy nuostaty ugdymo, bendradarbiavimo su visais ugdymo proceso
dalyviais.

Mokykloje aktyviai veikia mokiniy taryba, kuri svarsto mokyklos veiklos aktualijas, sitilo
Jvairias iniciatyvas. Mokiniai organizuoja renginius mokykloje, aktyviai dalyvauja kasmetinése
gerumo akcijose. Konkretlis mokiniy pasiiilymai dél mokyklos veiklos organizavimo teikiami
mokyklos tarybai, | kurios sudétj jeina ir mokiniy tarybos atstovai.

Mokiniai uz labai gera mokymasi, lankomuma, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima
yra skatinami edukacinémis iSvykomis. UZ pasiekimus miesto dalykinése olimpiadose ir
konkursuose 2017-2018 m. m. Visagino savivaldybé skyré 300 Eury mokiniy kelionei. Mokiniai
vyko 1 Lietuvos aviacijos muziejy, dalyvavo edukaciniame uzsiémime, kurio metu susipazino su
tapybos ant vandens technika bei aplanké Pazaislio vienuolyna.

Mokykloje vykdyta ugdymo karjerai veikla. Organizuota Karjeros diena, dalyvauta
iniciatyvoje  ,,Sok j tévy klumpes“. 10a klasés mokiniai dalyvavo susitikime su
Visagino ,,Verdenés* gimnazijos deSimtokais ir susipazino su gimnazija, dalyvavo Karjeros dienoje
VTVPMC ir Atviry dury dienoje Visagino ,,Verdenés* gimnazijoje, 9-10 klasiy mokiniai vyko i
LITEXPO organizuojamg paroda ,,Studijos 2018,

1-4 klasiy mokiniams organizuoti susitikimai su Zarasy ir Salako misky urédijos
miskininkais, VSAT Ignalinos rinktinés atstove J. Vaickuviene, vyko pazintin¢ ekskursija ]
Visagino p/c MOKI — VEZI. 5-10 klasiy mokiniams organizuoti susitikimai su Zarasy misky
urédijos miskininkais, TV laidy vaizdo reZisieriumi A. Rudaiciu, VSAT Ignalinos rinktinés atstove
J. Vaickuviene, Utenos regiono aplinkos apsaugos departamento atstovu R. Didenko. Rokiskio
sveikatos biuro psichologas V. Arvasevicius 9—10 klasiy mokiniams ved¢ konsultacing paskaita.

Mokiniams organizuotos iSvykos | Vilniaus nacionalinio dramos teatro spektaklj ,,Be
skambucio®; | Jaunimo teatro spektaklius ,,Raganiuké* ir ,,Bégikas®, 1 Rygos medicinos muziejy ir
zoologijos soda, 1 Pinigy muziejy bei Tolerancijos centrg. Mokiniai dalyvavo edukacinése
programose ,,Akmens amZius Lietuvoje®, vykusioje Nacionaliniame muziejuje, Vilniaus léliy teatre
,,Lele*, Labanoro girioje ,,Maistas gamtoje®, Rokiskio dvare, Aukstaitijos nacionaliniame parke,
GraZutés regioniniame parke.

Geguzes meénesj 5—10 klasiy mokiniams organizuota sporto diena Visagino apylinkése.

Vyresniyjy klasiy mokiniai savanoriavo dalyvaudami akcijose ,,Padé¢k man* bei ,,Maisto
bankas®“, dalyvavo ,,Proty musSyje“, kur] organizavo Visagino Atgimimo gimnazija, Visagino
kult@iros centro organizuotame intelektiniame Zaidime ,,Auksinis protas*“. Mokiniai pagal tarptautinj
Erasmus+ projekta ,,European Rainbow. The Guide to teach European Citizenship*“ vyko i
Slovakijg ir Italijg.

Mokykloje vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas. Vadovaujantis mokyklos,
jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, numatyta
giluminiam tyrimui pasirinkti srities Ugdymas ir mokiniy patirtys 2.2. temos Vadovavimas
mokymuisi 2.2.2. rodiklio Ugdymo(si) organizavimas. Numatyta nustatyti ugdymo(si) planavimo ir
organizavimo mokykloje efektyvuma mokiniy, mokiniy tévy ir mokytojy pozitriu. Pagrindiniai
tyrimo uzdaviniai: mikroklimato palankumas mokymuisi, mokiniy galimybé mokytis aktyviai,
vertinti ir jsivertinti savo mokymasi, iSsiaiskinti individualizavimo ir diferencijavimo pamokose
galimybiy panaudojimo efektyvuma.

I§ 160 mokiniams patekty prisijungimo kody apklausoje dalyvavo 148 (92,5 proc.), i§ 156
tévams i8dalinty kody atsaké 84 (53,8 proc.), o 1§ 25 mokytojy — 21 (84 proc.).
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Atlikus pasirinktos srities Ugdymas ir mokiniy patirtys 2.2. temos Vadovavimas mokymuisi
2.2.2. rodiklio Ugdymo(si) organizavimas analiz¢ paaiskéjo, kad klasés valdymas yra tinkamas.
Didzioji dalis apklausty respondenty teigia, kad klasés veikla yra suplanuota ir kryptinga (96 proc.
tevy ir 95 proc. mokytojy). Ugdomoji veikla vyksta be trukdziy (88 proc. tévy ir 95 proc.
mokytojy). Jeigu pasitaiko trukdziy, mokytojai veiksmingai j juos reaguoja (95 proc. tévy).
Pamokoje vykstantiems procesams talkina nusistovéje jprociai.

Mokymosi mikroklimatas yra palankus, tai pripazjsta dauguma (95 proc.) apklausty
respondenty. Mokykla atliepia tiek tévy, tieck mokiniy poreikius — juos tenkina bendravimo kultira,
gera psichologiné atmosfera. Taciau dalis (35 proc. mokiniy) visgi linke manyti, jog ne visi
mokytojai pamokg organizuoja taip, kad atitikty mokiniy patirtj, sugeb&jimus ir polinkius.

Visos tiriamyjy grupés yra patenkintos (95 proc.) pamokos tikslingumu, veiksmingumu,
nuoseklumu. Pamoka vertina kaip aiSkiai struktiruota ir mokiniams suprantamg vertinimo
informacija bei skatinan¢ig mokinio mokymosi procesus (85 proc.). Tiksliis ir suprantami
reikalavimai pamokos tikslams pasiekti (90 proc.). Atkreipiamas mokiniy démesys | mokomosios
medZiagos sarysj su anksciau iSmoktais dalykais ir jos siejimg su mokiniy turimomis Ziniomis (90
proc.). Taciau dalis (17 proc. mokiniy) teigia, kad mokytojai ne visada pateikia vaizdingus
pavyzdzius, padedancius geriau suprasti mokomaja medziaga.

Dalis mokiniy (74 proc.) sutinka, kad mokytojai padeda mokiniams pazinti save, suprasti
savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti. Nepakankamai skiriama laiko i$siaiskinti, ar pasiekti
mokymosi tikslai. Triiksta skirtingo sudétingumo uzduociy, kurias mokinys gali rinktis (83 proc.
mokiniy). Ne visada vyksta mokinio daromos pazangos jvertinimas pereinant nuo vieno pamokos
etapo prie kito.

Veikia mokiniy vertinimo griZtamoji informacija ir jos tikslinimas: mokytojai stebi ir
vertina mokiniy mokymasi ir teikia grjiztamajj ry§j (93 proc. tévy). Mokiniai jtraukiami j veikla,
padedancia suprasti ir per refleksijg iprasminti tai, kg iSmoko ir suprato pamokoje (94 proc. tévy, 92
proc. mokytojy). Mokiniai vertina savo pasiekimus, o mokytojas yra pagalbininkas jy saves
vertinimo bei jsivertinimo procese.

Didzioji dalis respondenty patenkinti aktyvaus mokymosi galimybiy taikymu pamokoje.
Pamokose mokiniai yra skatinami i$§sakyti savo nuomong (94 proc. tévy, 95 proc. mokytojy), taciau
su tuo sutinka tik 75 proc. mokiniy.

68 proc. mokiniy sutinka, kad atsiZzvelgus | pamokos uzdavinius mokiniams parenkamos
jvairios darbo formos (darbas porose, darbas grupése). DidZioji dalis respondenty pritaria, kad
pamokoje yra naudojami jvairis mokymo metodai, orientuoti j pamokos tiksly pasiekima.
Mokytojai atskleidzia mokomosios medziagos sgsajas su kasdieniu gyvenimu (68 proc. mokiniy, 90
proc. tévy, 90 proc. mokytojy). Mokiniai (90 proc.) zino darbo formy taisykles bei eiga, pristato
darbo rezultatus.

Mokiniai (95 proc.) ir tévai (90 proc.) teigia, kad mokiniai pamokose netrukdo kitiems,
aktyviai mokosi. Mokiniai (95 proc.) apmasto, kaip galéty pagerinti savo mokymasi bei kartu su
tévais ir mokytojais aptaria savo pasiekimus ir pritaria, kad asmeninés pazangos steb¢jimo lapas
padeda nustatyti sritis, kurias turi tobulinti.

Daugumoje pamoky vyksta mokomosios medziagos jtvirtinimas ir stiprinimas. Pamokoje
mokytojo parinktos uzduotys pritaikytos bei susiejamos naujy problemy sprendimui, taiau
mokiniai ne visada turi galimybe pasirinkti jvairaus sudétingumo namy darby uZzduotis (70 proc.
tevy, 51 proc. mokiniy, 70 proc. mokytojy), ne visada atsizvelgdama ] skirtingus mokiniy
mokymosi gebé¢jimus ir galimybes, ne visada diferencijuojama mokymuisi bei darbui pamokoje
skirta medziaga (71 proc. tévy, 77 proc. mokiniy, 90 proc. mokytojy).

ISanalizavus tyrimo rezultatus mokytojams parengtos veiklos tobulinimo rekomendacijos.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA
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Mokyklos siekis — suburti vieningg, kiirybinga, iniciatyvia, tolerantiska, atvirg dialogui ir
pokyc¢iams, padedancia atskleisti kiekvieno mokinio gebéjimus ir skatinancig ugdymo(si) pazanga
bendruomeng.

Vizija: Mokytis, augti, patirti s€¢kme!

Misija: Teikti kokybiSka pradinj ir pagrindinj iSsilavinimg buriant bendruomenés narius
mokyklos tiksly jgyvendinimui.

Vertybés:
pilietiSkumas ir nacionalin¢ tapatybé;
kompetencijos;
atsakomybg;
elgesio kultiira;
tradicijos;
lyderyste;
tolerancija;
kurybiskumas ir saviraiska.

Prioritetai:

1. Ugdymo kokybe¢ ir veiksmingumas, motyvuojantis asmens gtj.
2. Saugi, sveika, moderni ir jauki mokymo(si) aplinka.

3. Partneryste gristas bendruomenés nariy bendradarbiavimas.

VII SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1 strateginis tikslas. Uztikrinant ugdymo kokybe siekti mokyklos pazangos.

1.1 uzdavinys. Gerinti pamokos kokybg ir veiksminguma.

1.2 uzdavinys. Organizuoti ugdomgsias veiklas orientuojantis | pamatuotg kiekvieno
mokinio tgtj bei tikslingg vertinima.

1.3 uzdavinys. Tobulinti dalykines kompetencijas dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ir dalijantis geraja darbo patirtimi.

1.4 uzdavinys. Tobulinti esamas ir kurti naujas, inovatyvias edukacines aplinkas.

2 strateginis tikslas. Stiprinti bendruomenés santykius ir tapatuma.

2.1 uzdavinys. Stiprinti mokyklos savivaldg ir bendruomenés nariy bendradarbiavimag
gerinant mokyklos veiklos kokybe.

2.2 uzdavinys. Gerinti emocing aplinka puoseléjant mokyklos vertybines nuostatas.

2.3 uzdavinys. Stiprinti rySius su socialiniais partneriais kuriant patraukly mokyklos
jvaizd;.

VII SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Visagino savivaldybés strateginio tikslo pavadinimas:
Gerinti socialing aplinka teikiant kokybiskas paslaugas.

Istrateginis tikslas. UZtikrinant ugdymo kokybe siekti mokyklos paZangos.
Koordinator¢ Valé Kazlionkaité, mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

Parengimo argumentai.

Igyvendinant §j strateginj tiksla siekiama gerinti ugdymo(si) kokybe, pamoky, veikly uzdavinius
derinti su mokiniy kompetencijy ir asmenybés ugdymo tikslais, teikti kokybiSkas pradinio ir
pagrindinio ugdymo paslaugas, skatinant mokiniy saviraiSkg ir iniciatyva; teikti kvalifikuotg ir
efektyvig socialing, specialigjg ir pedagoging pagalbg mokymosi sunkumy turintiems bei gabiems
mokiniams; apripinti mokykla intelektualiais ir materialiais iStekliais uztikrinant sklandy ugdymo
proceso veikly organizavima.

Tikslo igyvendinimas
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Uzdaviniai Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas | Finansavimo
Saltiniai
1.1. Siekti geresniy | 1.1.1. Dalyvauti 1.1.1.1. Ketvirty, Sesty ir 2019—- *VB léSos
mokyklos nacionaliniame astunty klasiy mokiniy 2021 m.
pazangos rodikliy | mokiniy pasiekimy | NMPP rezultaty vidurkis
nuolat vertinant ir | patikrinime ir aukstesnis nei Salies
analizuojant pagrindinio mokyklose.
mokiniy ugdymosi | ugdymo pasiekimy | 1.1.1.2. Mokiniy PUPP
rezultatus. patikrinimuose. rezultaty vidurkis
1.1.2. Sudaryti aukstesnis nei Salies
lyginamasias mokyklose.
NMPP ir PUPP, 1.1.2.1. Mokiniy
pusmeciy, metiniy | mokymosi pasiekimai
rezultaty pageres 10 proc. Ne
mokymosi poky¢iy | maziau kaip 95 proc.
analizes. mokiniy bus jvertinti
1.1.3. Tikslingai teigiamais pazymiais.
panaudoti Atsizvelgus | mokiniy
mokyklos veiklos | NMPP, PUPP, pusmeciy ir
kokybés metinius mokymosi
isivertinimo rezultatus bus identifikuoti
duomenis. mokiniai, kuriems reikia
papildomos pagalbos,
numatyti mokymo(si)
pagalbos teikimo biuidai
pagal jy gebéjimus ir
poreikius.
1.1.3.1. Rengiant
mokyklos veiklos
dokumentus ir priimant
sprendimus dé¢l mokyklos
veiklos kokybés gerinimo
bus naudojamasi mokyklos
veiklos kokybés
isivertinimo duomenimis.
1.2. Organizuoti 1.2.1. Pamokose 1.2.1.1. Mokiniai gerai ir 2019- *VB leSos
ugdomasias sudaryti tinkamas labai gerai vertina 2021 m.
veiklas salygas mokiniy pamokos organizavimo
orientuojantis ] savarankiSkiems atitikt] mokiniy
pamatuotg mokymosi poreikiams.
kiekvieno mokinio | jgiidziams ugdyti. 1.2.2.1. Ne maziau kaip 50
figtj bei tikslinga 1.2.2. proc. mokytojy rengs
vertinima. Diferencijuoti ir diferencijuotas uzduotis,
individualizuoti gabiems mokiniams taikys

ugdymo turinj
pritaikant jj jvairiy
gebéjimy ir
poreikiy turintiems
mokiniams.

1.2.3. Teikti
pagalba mokiniams
tenkinant jy

aukStesniy mastymo
gebéjimy strategijas.
1.2.3.1. Atsizvelgus |
mokymo léSas bus
tikslingai iSnaudotos
ugdymo plano galimybeés.
Ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy lankys mokomuyjy
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ugdymosi
poreikius.

1.2.4. Tobulinti
mokyklos mokiniy
pasiekimy ir
pazangos vertinimo

dalyky konsultacijas
siekdami likviduoti
mokymosi spragas ir
pagerinti savo mokymosi
rezultatus. Mokiniams bus
teikiama Svietimo

tvarkos aprasa. specialisty pagalba. 2019—-
1.2.5. Organizuoti | 1.2.4.1. Sudaryta darbo 2020 m.
neformaliojo grupé, atsizvelgusi i
ugdymo metodikos grupiy
uzsiémimus, siilymus, atnaujins
integruotas mokyklos mokiniy
pamokas bei pasiekimy ir pazangos
pamokas vertinimo tvarkos aprasa.
netradicinése 100 proc. mokytojy
aplinkose. supazindins mokinius su
vertinimo kriterijais
pamokose. 95 proc.
mokiniy bus aiskis ir
suprantami pasiekimy
vertinimo kriterijai.
1.2.4.2. Klases vadovai
kartu su mokiniais aptars
individualios pazangos
matavimo efektyvumg ir
patobulins VIP matavimo
kriterijus.
1.2.5.1. 80 proc. dalyky
mokytojy ir neformaliojo
ugdymo uzsiémimy
vadovy organizuos
integruotas veiklas, taikys
aktyvius, kiirybiSkus darbo
metodus ugdydami
mokiniy bendrasias
kompetencijas.
1.3. Tobulinti 1.3.1. Dalyvauti 1.3.1.1. Mokytojai 2019- *VB léSos
dalykines kvalifikacijos kryptingai jgyvendins 2021 m.
kompetencijas tobulinimo mokyklos kvalifikacijos
dalyvaujant renginiuose. tobulinimo programa.
kvalifikacijos 1.3.2. Dalintis Kiekvienas mokytojas
tobulinimo geraja darbo tobulins kompetencijas
renginiuose ir patirtimi jvairiomis formomis ne
dalijantis geraja mokykloje, mieste | maziau kaip 4 dienas per
darbo patirtimi. ir respublikoje. metus.
1.3.3. Vykdyti Kasmet bent vienas
mokytojy ir kvalifikacijos tobulinimo
Svietimo pagalbos | renginys mokytojams bus
specialisty organizuojamas
(iSskyrus mokykloje.
psichologus) 1.3.2.1. 80 proc. mokytojy

atestacija bei

dalinsis geraja darbo
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atitikties turimai
kvalifikacinei
kategorijai
nustatyma.

patirtimi jgyvendindami
ugdomosios veiklos
prieziiiros priemong
,Kolega — kolegai*. Per
mokslo metus bus stebétos
3-5 kolegos pamokos.
1.3.2.2. Visi mokytojai ir
Svietimo pagalbos
specialistai vykdo turimai
kvalifikacinés kategorijai
taikomus reikalavimus
vieSindami savo veikla.
1.3.3.1. Atestuoti
mokytojus siekiamai
kvalifikacinei kategorijai
laikantis teisés akty ir
sudaryto atestacijos
grafiko.

1.3.3.2. Nuo 2020 m. |
atestacijos programag
itraukti 10 proc. mokytojy
siekiant nustatyti atitikt]
turimai kvalifikacinei
kategorijai.

2020—
2021 m.

1.4. Tobulinti
esamas ir kurti
naujas, inovatyvias
edukacines
aplinkas.

1.4.1. Aprupinti
klases ir kabinetus
moderniomis IKT
ir kitomis
priemonémis.
1.4.2. Atnaujinti
mokyklos vidaus ir
iSorés erdves.
1.4.3. Jrengti
erdves
prasmingoms
mokiniy veikloms
ir poilsiui.

1.4.1.1. Visos mokyklos
klasés ir kabinetai
aprupinti multimedijos
projektoriais, atnaujinamos
mokytojy
kompiuterizuotos darbo
vietos. Kasmet bus jsigyti
bent du multimedijos
projektoriai, du
kompiuteriai ir viena
inovatyvi, ugdymo
proceso tobulinimui skirta
priemone.

1.4.2.1. Bus atlikti akty
salés, koridoriaus,
valgyklos ir bent vienos
klasés parastojo remonto
darbai, demontuota tvora,
juosianti mokyklos
teritorijg, restauruota lauko
sporto aikStyno danga.
1.4.3.1. Bus jsigyti baldai
ir jrengtos erdveés
organizuojant prasmingas
mokiniy veiklas ir poilsj
bibliotekoje ir
koridoriuose.

2019—-
2021 m.

*VB, SB, 2
proc. GPM
1¢Sos

*VB (valstybés biudzeto) 1€Sos.




*SB (savivaldybés biudZeto) 1esos.

Strateginé stebésena
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Laukiamas

Planuojama situacija

rezultatas

2019 m.

2020 m. 2021 m.

Rezultato

vertinimo kriterijai

2 strateginis tikslas. Stiprinti bendruomenés santykius ir tapatuma.
Koordinator¢ Olga Cernis, mokyklos direktoré.

Parengimo argumentai.
Igyvendinant §j strateginj tikslg siekiama tobulinti mokyklos savivaldos, metodinés tarybos,
metodikos ir darbo grupiy veikla, sgmoningo visy ugdymo proceso dalyviy jsitraukimo gerinant
mokyklos veiklos kokybe ir mokyklos jvaizdj, bendradarbiauti ugdant ir skatinant lyderystg,
bendruomeniskuma, kurti pagarbia, susitarimais grista, be patyCiy mokymosi aplinkg laikantis
deklaruojamy mokyklos vertybiy.

Tikslo igyvendinimas

Uzdaviniai Priemonés Laukiamas rezultatas Terminas | Finansavim
o Saltiniai
2.1. Stiprinti 2.1.1. Efektyvinti 2.1.1.1. Savivaldos 2019- *VB léSos
mokyklos mokyklos institucijos planuos veikla 2021 m.
savivaldag ir savivaldos pagal mokyklos
bendruomenés institucijy veikla. nuostatuose nurodytas
nariy 2.1.2. Sudaryti funkcijas, tenkins
bendradarbiavimg | metodikos ir darbo | bendruomenés poreikius,
gerinant mokyklos | grupes mokyklos teiks pasitlymus dél
veiklos kokybe. veikly mokyklos veiklos
organizavimuli. tobulinimo. Savivaldos
institucijy teikiami
pasiiilymai padés gerinti
mokyklos veiklos kokybe.
Daugiau kaip 90 proc.
bendruomenés nariy
savivaldy veiklg vertins
kaip skaidria, atvirg ir
veiksmingg.
2.1.2.1. Veikly
organizavimui, vienkartiniy
uzduociy vykdymui bus
sudaromos darbo grupés,
kuriy veiklose dalyvaus ne
maziau kaip 75 proc.
mokyklos darbuotojy.
2.2. Gerinti 2.2.1. Laikytis 2.2.1.1. Bus laikomasi 2019— *VB leSos
emocine aplinka bendruomenés Visagino ,,Ziburio® 2021 m.
puoseléjant susitarimy del pagrindinés mokyklos
mokyklos kulttiringo, darbo tvarkos taisykliy*,
vertybines pagarbaus elgesio Visagino ,,Ziburio®
nuostatas. ugdymo(si), pagrindinés mokyklos
nepriimtino elgesio | mokiniy elgesio taisykliy,
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prevencijos.

2.2.2. Atlikti
apklausas,
padésiancias
jvertinti klaseés,
mokyklos
mikroklimatg ir
mokyklos aplinkos
sauguma.

Mokymo sutartie salygy ir
bendry susitarimy.

90 proc. mokyklos
darbuotojy ir mokiniy
nepazeis taisykliy ir
laikysis susitarimy.
2.2.1.2. Mokyklos
bendruomen¢ dalyvaus
kvalifikacijos tobulinimo ar
kituose renginiuose,
skirtuose mikroklimato,
emocings aplinkos
gerinimui, patiriamo streso
ir gebéjimo jj jveikti,
smurto ir paty¢iy
prevencijai.

2.2.1.3. Visi 1-10 klasiy
mokiniai dalyvaus
mokykloje vykdomose
prevencinése programose.
2.2.2.1. Daugiau kaip 30
proc. mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy) ir
mokytojy dalyvaus
mokyklos vykdomose
apklausose. Bus nustatytas
paty¢iy mastas mokykloje
ir imtasi priemoniy patyciy
ir smurto atvejy mazinimui.
Mokiniy, jy tévy (globéjy,
ripintojy) ir mokytojuy,
teigianciy, kad mokyklos
aplinka yra saugi, dalis bus
ne mazesné kaip 90 proc.

2.3. Stiprinti rySius
su socialiniais
partneriais kuriant
patraukly
mokyklos jvaizdj.

2.3.1. Testi
bendradarbiavima
su esamais
socialiniais
partneriais,
uzmegzti naujus
rysius siekiant
gerinti mokyklos
vaizdj.

2.3.2. Mokyklos
interneto svetainéje
skelbti informacija
apie mokyklos
veikla.

2.3.3. Dalyvauti
projektinéje
veikloje.

2.3.1.1. Tikslingai ir
prasmingai iSnaudojami
bendradarbiavimo ry$iai su
socialiniais partneriais
Socialiniai partneriai
dalyvaus renginiuose ir (ar)
bendradarbiaus
organizuojant renginius,
akcijas, projekty veiklas ir
pan.

2.3.2. 1. Mokyklos
interneto svetaingje
skelbiama informacija
reprezentuos mokyklos
veikla, bus aktuali ir nuolat
atnaujinama.

2.3.3.1. Testi tarptautinio
projekto Erasmus+

2019-
2021 m.

*VB, SB ir
2 proc.
GPM l¢ésos
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,Buropean Rainbow. The
Guide to teach European
Citizenship* veiklas.
Parengti ir laiku pateikti
vertinimo agentiirai
projekto finansing projekto
ataskaitg.

2.3.3.2. Parengti paraiska
del dalyvavimo naujame
tarptautiniame projekte ir
bent dvi paraiskas — miesto
ir respublikos projektuose.

*VB (valstybés biudzeto) 1¢Sos.
*SB (savivaldybés biudZzeto) léSos.

Strateginé stebésena

Laukiamas Planuojama situacija Rezultato
rezultatas 2019 m. 2020 m. 2021 m. vertinimo kriterijai

VIII SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Parengus mokyklos strateginj plang ir su juo supazindinus mokyklos bendruomeng,
mokyklos metinis veiklos planas ir ugdymo planas jgauna strateginius siekius ir realig ilgalaikio
jgyvendinimo perspektyva.

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo mokyklos direktoriaus 2017-12-21
jsakymu Nr. V-127 patvirtinta Strateginio planavimo ir metinio veiklos plano rengimo ir
igyvendinimo prieziiiros darbo grupé (toliau — darbo grupé)

Darbo grupé mokyklos strateginio plano projekta pristato mokyklos bendruomenei ir
mokyklos tarybai ir ne re€iau kaip karta per metus mokyklos bendruomenei pateikia ataskaitg apie
strateginio plano vykdyma. Mokyklos vadovai uZztikrina, kad strateginis planas deréty su mokyklos
metiniu veiklos planu ir ugdymo planu, stebi ir jvertina, kaip yra jgyvendinami strateginiai tikslai,
uzdaviniai ir priemonés, kaip darbuotojai vykdo pavestas uzduotis, ar numatytos priemonés yra
efektyvios ir gerina mokyklos veiklos kokybe. Mokyklos taryba, kaip aukSciausias mokyklos
savivaldos institucija, padeda jgyvendinti numatytas priemones, teikia pasiilymus dél plano
tobulinimo ir koregavimo.

Jgyvendinant strategijag bus analizuojami ir vertinami testiniai pasiekimai bei stebésenos
rezultatai, planuojamos ir jgyvendinamos mokyklos ugdymo proceso tobulinimo priemongs,
taikomi diferencijuoto ir personalizuoto ugdymo metodai, organizuojamos integruotos pamokos bei
pamokos kitose aplinkose, vykdomi bendri projektai. Tikimasi, kad pagerés mokiniy akademiniai ir
neakademiniai pasiekimai, nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimy, PUPP ir kiti rezultatai.
Siekiant uzsibrézty tiksly mazés atskirtis tarp gabiy, motyvuoty ir specialiyjy poreikiy turinciy
mokiniy, bus efektyviau sprendziami ugdymo kokybés gerinimo, mokiniy mokymosi motyvavimo,
asmeninés pazangos steb¢jimo, vertinimo ir jsivertinimo, karjeros planavimo ir kiti aktualds
ugdymo proceso organizavimo klausimai. ] mokyklos valdyma bus siekiama jtraukti kuo daugiau
bendruomenés nariy, siekiama kurti efektyvius bendruomenés ir vieSuosius rySius, plétoti tvarig bei
pasidalytaja lyderyste, formuoti teigiamg mokyklos jvaizd;.
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Mokiniams bus sudarytos salygos mokytis saugioje, Siuolaikinius reikalavimus
atitinkancioje aplinkoje, mokykla kryptingai turtins materialing, techning baze, maksimaliai
kompiuterizuos ugdymo(si) procesa, kurs Siuolaikiska ir jaukia ugdymosi aplinka, tinkamai

plovyklos paprastojo remonto darbai, demontuota sena mokyklos teritorija juosianti tvora,
restauruota sena mokyklos lauko sporto aikStyno danga, renovuotas mokyklos Silumos mazgas.




