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VISAGINO ,,ZIBURIO“ PAGRINDINE MOKYKLA
REAGAVIMO | SMURTA IR PATYCIAS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto prevencijos jgyvendinimo mokykloje tvarka nustato mokyklos lygmens prevencijos
ir intervencijos priemoniy sistemg saugios nuo smurto ir paty¢iy (jskaitant ir patycias kibernetinéje
erdvéje) aplinkos kiirimui mokykloje.

2. Prevencija suprantama Kkaip priemonés ir budai, kuriais siekiama uzkirsti kelig socialinés
rizikos veiksniams atsirasti arba jy jtakai sumazinti, stiprinti apsauginius veiksnius. Prevencija yra
nuolatinis, cikliSkas procesas, apimantis esamy arba potencialiai galimy problemy identifikavima,
tinkamy priemoniy joms spresti parinkimag ir vykdyma, poveikio j(si)vertinimg ir tolesniy veiksmy
planavima.

3. Prevencijos tikslas — sukurti saugia, mokinio asmenybés augimui, brandai ir ugdymuisi
palankiag aplinka mokykloje, kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugis, jy nuomone¢ ir
sitilymai yra iSklausomi ir vertinami. Psichologiné mokiniy savijauta ir saugumas mokykloje susijes
su emocine mokiniy, mokyklos darbuotojy, tévy (globéjy, ripintojy) (toliau — mokyklos
bendruomenés nariai) gerove, jy tarpusavio santykiais.

4. Prevencijos priemonés, nukreiptos j visus mokyklos mokinius, padeda iSvengti problemy
(pvz., paty¢iy ar kitokio smurto) atsiradimo ir maZinti egzistuojan¢iy problemy mastg. Tiems
mokiniams, kuriems visai mokyklai taikomos prevencijos priemonés yra nepaveikios ir jy
nepakanka, taikomos papildomos prevencijos priemonés ar (ir) programos, teikiama Svietimo
pagalba.

5. Intervencija suprantama kaip mokyklos vadovy, mokytojy, §vietimo pagalbos specialisty ir
kity mokyklos darbuotojy (toliau — mokyklos darbuotojai) koordinuoti veiksmai, nukreipti j smurto
ir paty€iy stabdyma, taip pat — Svietimo pagalbos priemoniy visuma.

Il SKYRIUS
MOKYKLOS LYGMUO

6. Saugios aplinkos mokykloje kiirimas apima glaudZiai tarpusavyje susijusius, integraliai
veikian¢ius komponentus: mokyklos veiklg ir valdyma, socialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdyma, pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimg, mokiniy pozityviy vertybiy formavima ir tévy
(globéjy, rupintojy) itraukima/jsitraukima.

7. Mokyklos veikla ir valdymas:

7.1. atsakomybé: mokyklos vadovas atsako uz tvarkos jgyvendinimg mokykloje, sveika,
saugig, uzkertancig kelig bet kokioms smurto apraiSkoms ir zalingiems jproc¢iams aplinkg. Saugios
ir palankios mokiniams aplinkos kiirimu riipinasi mokyklos vaiko gerovés komisija;

7.2. vertybés: mokykla puoseléja pozityvias vertybes ir bendruomeniSskumg (mandaguma,
paslauguma, riipinimasi kitais, pagarba, pasitikéjima, solidaruma, lygiateisiSkumg ir kt.), kurios
atitinka visy mokyklos darbuotojy elges; ir veiklg;

7.3. elgesio normos: mokykloje susitarta dél elgesio taisykliy (normy), kuriose aiskiai
reglamentuojamas tiek pozityvus/laukiamas, tiek neleistinas/nepageidaujamas mokiniy elgesys,
numatytos mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj priemongs ir biidai, jie yra Zinomi ir



suprantami visiems mokyklos bendruomenés nariams, jais vadovaujasi kiekvienas mokyklos
darbuotojas, siekdamas atpazinti ir pastiprinti pozityvy mokiniy elgesj;

7.4. mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSuose numatyta atsakomybé uz emociskai saugios
mokymo(si) aplinkos mokykloje puosel¢jimg, reagavimg j smurtg ir patyCias pagal mokyklos
nustatytg tvarka;

7.5. mokyklos vadovas jsakymu patvirtina smurto ir patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo mokykloje tvarka, kurioje:

7.5.1. jtvirtina, kad visi mokyklos darbuotojai reaguoja j smurtg ir patyCias nepriklausomai
nuo smurto ir patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés
priklausomybeés ar kity asmens ypatybiy;

7.5.2. nustato praneSimy apie smurtg ir patycias procediirg (kokia forma, kam ir per kiek laiko
apie smurtg ir patyc¢ias pranesa mokyklos bendruomenés nariai);

7.5.3. apibrézia mokyklos darbuotojy veiksmy sekg ir jy tarpusavio bendradarbiavima, jtarus
ar pastebéjus smurtg ar patycias tarp mokiniy;

7.5.4. nustato, kokiy priemoniy imasi mokyklos vadovas, gaves pranesima, kad mokyklos
darbuotojas patiria smurtg ar patycias ar pats smurtauja ar tyciojasi;

7.5.5. apibrézia smurto ir patyC¢iy atvejy mokykloje registravimo tvarka (paty¢iy dinamikos
analizei ir atitinkamy prevencijos ir intervencijos priemoniy planavimui);

7.5.6. numato Svietimo pagalbos ar kitos reikalingos pagalbos (pvz., policijos, medicininés
pagalbos) priemones smurtg ar paty¢ias patyrusiems ar smurtavusiems dalyviams, stebétojams
(mokiniams), tévams (glob&jams, ripintojams);

7.6. visi mokyklos bendruomenés nariai supazindinami pasirasytinai su mokyklos nustatyta
smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarka;

7.7. mokykla, vykdydama veiklas, orientuotas j smurto ir patyciy prevencija, bendradarbiauja
su mokiniy tévais (glob¢jams, ripintojams), vietos bendruomene, savivaldybéje esanciomis
Istaigomis ar organizacijomis, kitais suinteresuotais asmenimis.

8. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas:

8.1. nuosekliai ir reguliariai ugdomi mokiniy saves pazZinimo, empatijos, problemy ir
konflikty sprendimo, pyk¢io valdymo, streso jveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo ir Kiti
socialiniai jgiidZiai,

8.2. mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas vykdomas:

8.2.1. integruojant i dalyko(-y) ugdymo turinj;

8.2.2. integruojant | klasiy valandéles;

8.2.3. jgyvendinant prevencines programas;

8.2.4. integruojant | neformaliojo vaiky Svietimo veiklas, organizuojant prasmingas,
bendruomeniskuma, savanoryste, pilietiSkuma, saviraisky dalyvavima skatinancias veiklas;

8.2.4. kitu mokyklos pasirinktu baidu.

8.3. Pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip kartg per ketverius metus tobulina kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo srityje, taip pat tobulina asmenines socialines
ir emocines kompetencijas.

9. Pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas:

9.1. mokykloje kuriama mokymo(si) aplinka, palanki asmenybés tig€iai, kuriami pozityvis,
tarpusavio pagarba, parama ir pasitikéjimu, bendromis vertybémis gristi santykiai, puosel¢jamos
mokiniy stiprybés ir galios, skatinami ir stiprinami bendrumo, tapatumo ir priklausymo mokyklos
bendruomenei jausmai;

9.2. pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas ir puoseléjimas yra nenutriikstamas,
cikliskas procesas:

9.2.1. mokyklos vaiko gerovés komisija, vadovaudamasi mokyklos veiklos kokybei jsivertinti
ir tobulinti skirtais instrumentais ar kitais pasirinktais biidais (apklausa, stebé&jimu, pokalbiais ar
kt.), reguliariai renka informacija apie mokymo(si) aplinkos sauguma, mokyklos bendruomenés
nariy tarpusavio santykius ir identifikuoja aktualias problemas;



9.2.2. pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimu ir pozityviy vertybiy puosel¢jimu riipinasi
mokyklos vadovas, mokyklos vaiko gerovés komisija, ] §] procesg jsitraukia visi mokyklos
bendruomenés nariai, sprendimy ieSkoma kartu diskutuojant ir tariantis;

9.2.3. numatomos prevencijos ir intervencijos priemonés (toliau — Priemonés), siekiant spresti
identifikuotas problemas, mazinti su jomis susijusius rizikos veiksnius ir didinti apsauginiy veiksniy
itaka;

9.2.4. mokyklos darbuotojai pagal pasiskirstytas atsakomybes jgyvendina numatytas
Priemones. Priemoniy jgyvendinimg koordinuoja mokyklos vadovo paskirtas mokyklos
darbuotojas.

10. Mokiniy pozityviy vertybiy formavimas:

10.1. mokiniai aktyviai dalyvauja kuriant pozityvy mokyklos mikroklimata, jy nuomoné ir
id¢jos yra isklausomos ir vertinamos, skatinamas bendruomeniskumas, mokiniy saviraiSkus
dalyvavimas prasmingose veiklose;

10.2. sudaromos galimybés ir skatinamas mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy
taikymas ir jtvirtinimas jvairiuose gyvenimo kontekstuose (pvz., skatinama savanoryste,
dalyvavimas pilietingje, socialingje ir kitoje bendruomeningje veikloje ir kt.).

11. Tévy (globéjy, rupintojy) jitraukimas/jsitraukimas:

11.1. skatinamas tévy (globéjy, riipintojy) dalyvavimas kuriant saugia mokymo(si) aplinkg
mokykloje, jtraukiant juos j Priemoniy planavimg ir jgyvendinimg, kitas veiklas, atstovavima
mokyklai vietos bendruomenéje;

11.2. tévy konsultavimas, informavimas: vykdomas tévy konsultavimas ir informavimas
paty¢iy ir smurto prevencijos, saugios aplinkos mokykloje kiirimo klausimais.

111 SKYRIUS
STEBESENA IR PREVENCIJA MOKYKLOJE

12.. Prevencija ir intervencija yra svarbi mokyklos veiklos dalis, kurios planavimu,
organizavimu ir stebésena riipinasi mokyklos vadovas, vaiko gerovés komisijos nariai, klasiy
vadovai, o jg vykdo visi mokyklos bendruomenés nariai.

13. Mokyklos vadovas paskiria vaiko gerovés komisijos narius ir/ar Kitus asmenis, kurie
kasmet:

13.1. inicijuoja anoniming vaiky apklausg ir apibendrina jos rezultatus;

13.2. surenka apibendrintus duomenis i§ klasiy vadovy dél mokykloje fiksuoty pranesimy
apie patycias ir atlieka jy analize (ne re¢iau kaip karta per metus);

13.3. remiantis apklausos ir praneSimy apie smurto analizés duomenimis rengia paty¢iy
prevencijos ir intervencijos priemoniy plana;

13.4. aptaria turimg informacija, svarsto prevencijos ir intervencijos priemoniy taikymo plano
turinj vaiko gerovés komisijos posédyje;

13.5. teikia sitlymus mokyklos vadovui dél smurto prevencijos ir intervencijos priemoniy
igyvendinimo mokykloje, mokyklos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo smurto prevencijos ar
intervencijos srityje ir kitais klausimais;

13.6. teikia siilymus mokyklos vadovui dél Mokyklos smurto prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apraso tobulinimo;

13.7. atlieka kitus mokyklos smurto prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkoje numatytus
veiksmus.

14. Klasés vadovai kasmet iSanalizuoja ir apibendrina turimus praneSimus apie smurtg,
informuoja vaiko gerovés komisijos narius, koordinuojanc¢ius vykdymo tvarka, apie prevencijos,
intervencijos taikomy priemoniy rezultatus klaséje, teikia kitg svarbig informacija.



IV SKYRIUS
INTERVENCIJA MOKYKLOJE

15. Bet kuris mokyklos bendruomenés narys apie pastebétg smurto ir paty¢iy atvejj privalo
pranesti mokyklos vadovui. Mokyklos vadovai, mokytojas ar Svietimo pagalbos specialistas, Kitas
darbuotojas reaguodamas:

15.1. jtarus ir/ar pastebéjus patyCias — nutraukia bet kokius tokj jtarimag kelianCius veiksmus;

15.2. primena mokiniui, kuris smurtauja ar Kitaip tyciojasi, mokyklos nuostatas ir elgesio
taisykles;

15.3. esant pagalbos mokinio sveikatai ir gyvybei reikalingumui, kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ar mokyklos darbuotojus) ar institucijas (pvz., policija,
greitoji pagalba);

15.4. informuoja klasés vadova, o jei jo néra, kita Svietimo pagalbos specialista, mokytoja,
mokyklos vadova apie jtariamas ir/ar jvykusias patyc€ias ar smurtg;

15.5. kai smurtauja ar smurtg patiria mokinys, mokyklos vadovas apie pastebéta smurto atveji
nedelsdamas, bet ne veliau kaip kitag darbo dieng, praneSa ir smurtaujanc¢io (smurtaujanciy), ir
smurtg patyrusio (patyrusiy) mokinio (mokiniy) tévams (glob&jams, ripintojams), ir vaiko teisiy ir
teiséty interesy apsaugg uztikrinanciai savivaldybés institucijai pagal kompetencija.

16. Klasés vadovas, mokyklos vadovas, mokytojas, $vietimo pagalbos specialistas informuoja
mokiniy tévus (globéjus, ripintojus) jtarus ir/ar pasteb&jus elektronines patycias.

17. Klasés vadovas gaves informacija apie jtariamas ir/ar jvykusias patyc¢ias ar smurtg:

17.1. uzpildo jvykio fiksavimo forma (priedas);

17.2. jvykio fiksavimo forma registruojama paty¢iy registravimo zurnale;

17.3. organizuoja individualius pokalbius su paty¢iy ar smurto dalyviais, informuoja jy tévus
(globéjus, riipintojus), kviecia mokiniy tévus dalyvauti pokalbiuose;

17.4. atlieka kitus Mokyklos paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprase
numatytus veiksmus.

17.5. smurtaves (smurtave) ir smurtg patyres (patyre) mokinys (mokiniai) kartu su ji (juos)
lydin¢iais tévais (globéjais, rupintojais) privalo neatlygintinai nedelsdamas (nedelsdami), bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo apie smurto fakta momento gauti psichologing
pagalba. Psichologinés pagalbos trukme nustato psichologas, jvertings kiekvieno smurto epizodo
aplinkybiy visuma ir atsizvelgdamas j $vietimo ir mokslo ministro nustatytg psichologinés pagalbos
teikimo tvarkga.

17.6. Mokyklos vadovas imasi priemoniy, kad jo vadovaujamos Svietimo jstaigos mokiniai, jy
tévai (glob¢jai, riipintojai) turéty galimybe neatlygintinai gauti psichologing pagalba.

17.7. Tais atvejais, kai smurtauja ar smurtg patiria mokytojai, kiti Svietimo jstaigos
darbuotojai, mokyklos vadovas apie jvykusj smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo
dieng, praneSa savivaldyb¢je veikianciai pedagoginei psichologinei tarnybai dél psichologinés
pagalbos teikimo, ir rekomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis
psichologinés pagalbos.

18. Klasés vadovas nesiliaujant patyCioms/smurtui kreipiasi j mokyklos vaiko geroveés
komisija ar konkrecius Mokyklos paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprase
nurodytus asmenis ir perduoda surinktus faktus apie netinkama elges;.

19. Mokyklos vaiko gerovés komisija ar paty¢iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos
1gyvendinimg koordinuojantys asmenys, jverting turimg informacija:

19.1 numato veiksmy plana, supazindina su jo nevykdymo pasekmémis skriaud¢jg ir jo tévus
(globéjus, riipintojus) esant poreikiui koreguoja veiksmy plana;

19.2. informuoja mokyklos vadova apie esamg situacija;

19.3 atlieka kitus mokyklos tvarkos aprase numatytus veiksmus.

20. asmuo pastebéjes ir/ar jtaregs mokyklos administracijos atstovus, mokytoja, Svietimo
pagalbos specialistg ar kitg darbuotojg smurtavus prie§ mokinj, informuoja mokyklos vadova, kuris
imasi mokyklos tvarkos aprasSe ar kituose mokyklos dokumentuose numatyty veiksmy.



21. Mokyklos vadovas, suzinoj¢s apie mokyklos darbuotojo patiriamas patyc¢ias/smurta,
privalo nedelsiant imtis priemoniy, numatyty Mokyklos patyCiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apraSe.

22. Kitiems paty¢iy/smurto dalyviams pagal individualius poreikius mokykloje teikiama
Svietimo pagalbos specialisty ar pedagogy pagalba.

23. Tais atvejais, kai mokykloje néra Svietimo pagalbos specialisty ar yra kitos priezastys, dél
kuriy negali buti teikiama Svietimo ar kita pagalba ar netikslinga ja teikti mokykloje, klasés vadovas
ir/ar mokyklos vadovas nukreipia mokinj ir jo tévus (globéjus, ripintojus), Kitus patyciy/smurto
dalyvius i savivaldybés §vietimo pagalbos jstaiga.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Visi dokumentai, esantys mokinio asmens byloje, ir duomenys, susij¢ su mokiniu ir jo
asmeniniu gyvenimu, yra konfidencialiis ir naudojami tik tiek, kiek tai bitina atsakingiems
fiziniams ar juridiniams asmenims atlikti pavestas funkcijas, uztikrinti mokinio teises ir teisétus
interesus.




